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 العملفريق 
 

لغرض إعداد التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد ، ساهمت القيادات العليا وفريق ضمان الجودة والأداء الجامعي في     
 الكلية والذّي  يتكون من :

 ت اسم المسؤول المنصب فريق الجودة

  1 أ.د. عبد الحسين توفيق شبلي عميد الكلية سارة سعدي

  2 أ.م.د عمار يوسف ضجر معاون العميد للشؤون العلمية م.ملاحظ. محمد نبيل

  3 أ.م.د نعيم صباح جراح معاون العميد للشؤون الإدارية م. باحث. زينب حسين

  4 أ.م.د ربيع قاسم ثجيل رئيس قسم الاقتصاد ر.ابحاث اقدم سهام ناصر

منتظر فاضل سعد أ.د رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية م.ملاحظ اسراء حسين حاتم  5  

  6 أ.د هادي عبد الامام رئيس قسم إدارة الاعمال م.باحث ضحى اياد

  7 أ.م.د الهام جعفر حميد رئيس قسم المحاسبة حوراء عبد الامام خضير

  8 أ.م.د بهاء عبد الرزاق رئيس قسم الإحصاء الاحصائي زينب محسن

الاداريةرئيس قسم نظم المعلومات  م.ملاحظ احمد داود جاسم   9 أ.م.د وليد مية رودين 

  10 م.اقدم وئام ياسين نجم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي فاطمة حسن عاشور
 

 التعريف بتقرير التقييم الذاتي
هو أحد الأسااااليل المت عة في تقييم جودة أداء المةساااساااة الجامعية و تقوم  ا  اااع ة ضااامان الجودة في المةساااساااة عل  ضاااوء  التقييم الذاتي:

ويمكن أن يكون التقييم الذاتي ل ع ة و وحدة إدارية , أو لقسم علمي , أو منهج دراسي معين أو المةسسة تعليمية   ،الضوا ط و ال روط المحددة 
 .ية( أكملها )جامعة وكل

لذاتي إجراء المساااااااي ال ي ي  ومن       لداالية، والترد والتهديدات  (SWOT Analysis)م ادئ التقييم ا لتحديد نقاط القوة والضاااااااعل ا
لاعتماد ا للحصااااوم عل الاارجية. ي اااامم المسااااي ال ي ي تحليم العوامم الداالية التي تةدر في الأداء الجامعي في ضااااوء معايير ومة اااارات 

نوعية لاستالاد جوانل القوة للمحافظة عليها والضعل لتحسينها  في اتجاه توفير مناخ جامعي يحتظ سلامة وأمن وكرامة الطل ة والجودة وال
ين والموظتين وم ن  عل  م ادئ حقوق الإنساااان والتي ت ااامم العدالة والمسااااواة والاحترام والتساااامي والنياهة وال اااتافية وعدم التمييي والتمك

تركيي عل  الطل ة المهم اااين. كذلش ي ااامم المساااي ال ي ي تحليم العوامم الاارجية التي تةدر في الأداء الجامعي  ااااملا العوامم والم ااااركة وال
الجامعة  الساااياساااية والاقتصاااادية والاجتماعية والدقافية والقانونية وال ي ية  لتحديد الترد المتاحة لاساااتغلالها و المااطر الاارجية التي تواجا

 حصوم المةسسة الجامعية عل  الاعتماد الأكاديمي . و  أجم تاتيل ت عاتها عل  تحقيق النتا ج وذلش من

هي مجموعة الإجراءات والعمليات التي تقوم  ها الهي ة من أجم أن تتأكد من أن المةساااااااساااااااة قد تحققت فيها  اااااااروط  :الأكاديمي الاعتماد

المعايير المعلنة والمعتمدة وأن لديها أنظمة قا مة لضاااامان الجودة والتحسااااين المسااااتمر ومواصااااتات الجودة المعتمدة، وأن  رامجها تتوافق م  
ل للضاااوا ط المعلنة. وهو تأكيد وتمكين للجامعات لكي تحصااام عل  صاااتة متميية وهوية منتردة وإقرار  أن الاطوات  لأن اااطتها الأكاديمية وفقا

 المتاذة لتحسين الجودة اطوات ناجحة.

دافهأهمية التقرير وأه  
ضاامان الجودة، اذ تهدل إل  ما هو قا م  الكلية وتقييما وتحسااينا وليت التعريل  إجراءاتالدراسااة الذاتية للكلية تعت ر جيءا هاما من         

  ا فقط، اذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية مستمرة تهدل إل  ما يلي: 
 تحليم المصادر المتاحة للكلية. -1
 الانجايات التي حققها الطل ة عل  صعيد ال رامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية ومدى ترجمتهم لأهدال هذه ال رامج وغاياتها. إظهار -2
 .وأغراضهاتقييم العلاقة  ين أن طة وفعاليات الكلية  -3
 توفير أسات قوي وفعام لتاطيط الكلية وتحسينها. -4
 عاليتها في تحقيق رسالة الكلية وأهدافها.تحليم المصادر والإجراءات والاطط المةسسية وف -5
 .تقييم الانجايات التر وية للكلية و ناءها وعملياتها -6
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 2022-2023د والاقتصا الإدارةلكلية  والإداري الهيكل التنظيمي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العميد

 وحدة الإعلام

 مكتب العميد

التدقيقشعبة   

 المكتب الاستشاري 

 وحدة المجلة

الترقيات  

 العلمية

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

 وحدة التخطيط والمتابعة

 الأقسام العلمية

قسم 

 الاقتصاد
 قسم إدارة الأعمال

ءقسم الإحصا  

 قسم العلوم المالية والمصرفية

للشؤون الإدارية معاون العميد للشؤون  العميد معاون 

 

 شعبة الحسابات

وحدة 

 الخدمات

 وحدة البدالة

 وحدة الشؤون العلمية

 وحدة الدراسات العليا

 وحدة مجانية التعليم

 شعبة المكتبة

وحدة 
 التسجيل 

 وحدة الحاسبة وحدة التعليم المستمر

الإرشاد التربوي شعبة  

 قسم المحاسبة

 مجلة العلوم الاقتصادية مجلة دراسات إدارية وحدة تقييم الأداء

والتسجيل شعبة شؤون الطلبة  

 شعبة الموارد البشرية

 وحدة الأرشيف

وحدة 

 التجهيزات

 وحدة الإسكان

مكتب معاون 

 العميد

 مكتب معاون العميد

لوحدة القانونيةا  

 وحدة شؤون الطلبة 

 وحدة قاعدة البيانات

 وحدة اعتماد المختبرات

 قسم نظم المعلومات الادارية

تكنولوجيا المعلوماتوحدة   
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 2022-2023والاقتصاد عمادة كلية الإدارة تقرير التقييم الذاتي ل
  نبذه تاريخية -اولا

 موجااال قرار مجلت التعليم العاااالي وال حاااا العلمي المرقم  9/1/1971 تااااري    كليأأأة الإدارة والاقتصأأأأأأأأأادتأأأتسأأأأأأأسأأأأأأأأأت  
(. قامت الكلية ادر تصااااتية 9/11/1971في  6696/262 صاااادور كتال الأمانة ذي الرقم ) ق/أ(  دورتا الدالدة،/5أ//3)مجلت/د/

، دم ألحقت  كلية 1964هيأة القانون والاقتصاااااااد الملغاة،   دأ العمم  ها منذ أن  دأت جامعة ال صاااااارة كجيء من جامعة  غداد عام 
 دأت الكلية  تصتيتها منذ عام ،  و1974سا ية  الكلية في عام قسم الدراسات الم –التجارة والاقتصاد التا عة للجامعة المستنصرية 

( دفعة 48مدة الدراسة في الكلية أر   سنوات ، و هذا يص ي عدد الدفعات التي تارجت من حملة  هادة ال كالوريوت )،اما  1975
يتها المعرفية والاجتماعية  تتي . تعيي  ناةها العلمي وتعمقت مسااااةول1974/1975 اعت ار الدفعة الأول  تارجت العام الدراسااااي

( إما الد لوم 1987-1986) للعام الدراساااي ( لدراساااة الماجساااتير. والدكتوراه1983 – 1982الدراساااات العليا العام الدراساااي )
 .   في قسم الاقتصاد (2013-12-20العالي )

نقم إل  كلية الإدارة والاقتصاااد عند تأساايسااها في العام الدراسااي ، دم 1965ضاامن أقسااام كلية ا دال ساانة  قسأأم الاقتصأأادتتسأأس  
(  دفعة من حملة  ااهادة ال كالوريوت  العلوم الاقتصااادية  اعت ار ان 54و هذا أصاا ي عدد الدفعات التي تارجت  ) 1971/1972

فروع ليتاصاااد الطالل  فتحت دلادة 2015 /2014وفي العام الدراساااي  ،1968/1969الدفعة الأول  تارجت العام الدراساااي 
  الدراسة من المرحلة الدالدة:

 فرع الاقتصاد العام 
 (2016/2017والذي غلق العام الدراسي ) فرع التاطيط الاستراتيجي 
 فرع اقتصاد النتط 
  (   2017/ 2016فرع  النقم للعام الدراسي  ) 

دراساااة الدكتوراه دم  1986/1987م الدراساااي لدراساااة الماجساااتير، والعا 1982/1983فتحت الدراساااات العليا العام الدراساااي 
 2013/  2012ااتصاد اقتصاديات طاقة في العام الدراسي  –استحددت دراسة الد لوم العالي 

 و ذلش يص ي عدد الدفعات 1976/1977تكون الدفعة الأول  تارجت العام الدراسي  هذا  1973سنة  قسم إدارة الأعمالتتسس  
 .  كالوريوت في علوم إدارة الأعمامحملة  هادة  ( دفعة من45)

تاصاااد  اااساااتحد، وسااايتم لدراساااة تاصاااد ماجساااتير إدارة الأعمام  1988 /1987الدراساااات العليا العام الدراساااي  فتحت
سة الدكتوراه العام الدراسي 2021/ 2020العام الدراسي  ماجستير  حرية  2015، وفي العام الدراسي 1993 /1992،  اما درا

 تاصد إدارة الجودة.  وفتي الد لوم العالي  تاصد التاطيط الاستراتيجي دم فتي تاصد إدارة الم اري    2016 /
 كالوريوت  العلوم المحاس ية.ال  (  دفعة من حملة  هادة33حيا تارجت ) 1985/  1984العام الدراسي  قسم المحاسبةتتسس  

لدراسااة الماجسااتير للعلوم المحاساا ية، اما دراسااة الدكتوراه العام الدراسااي  1988  /1987فتحت الدراسااات العليا العام الدراسااي 
1996/1997. 

 (  دفعة من حملة  هادة ال كالوريوت  العلوم الإحصا ية. 30حيا تارجت ) 1988/1989العام الدراسي   قسم الإحصاءتأست  
 لدراسة الماجستير في العلوم الإحصا ية. 2001/2002وفتحت الدراسات العليا العام الدراسي  

( دفعة من حملة  اااهادة ال كالوريوت 16حيا تارجت )  2002/2003العام الدراساااي   قسأأأم العلوم المالية والمصأأأرفيةتأسااات  
 الية والمصرفية. العلوم الم

 .2017/  2016لدراسة الماجستير اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي  2013/  2012فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
  كالوريوت.  –للدراسة الأولية الص احية   2018/2019العام الدراسي  قسم نظم المعلومات الإداريةتأست  

  أهداف الكلية  –رسالة  –رؤيا  -ثانيا
تطمي كلية الإدارة والاقتصاد في جامعة ال صـااـاارة لأن تكون في مصال الكليات المميية عالميا في المجـااـااـااـااـااـااالات  رؤيـأأـأأـأأـأأـأأة الكليـأأـأأـأأـأأة

ـا ـ ـ ـ ـ ـيا وإداري ـ ـ ـ ـ ـيي علم ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـالية والمحاس ية، وان تتم ـ ـادية والإدارية والم ـ ـها للمجتم  وأصحال  الاقتصـ ـودة الادمة التي تقدمـ في جـ
المستوى الوطني والعر ي والعالمـــي، وان تلتيم  الدقافة المهنية الأكاديمية في صتول الأكاديمــــيين والموظـــــتين، فضــلا  عل  المصالي 

 ل حدية والادمية(.عن ملاحــقة آفاق التطور في الجوانل العملية الأكاديمية الجامعية )التعليمية وا
ي تســــع  كليــــة الإدارة والاقتصـــاد فـي جـامــــــــعة ال صــــرة إلـــــــ  تقديـــــم أفضم ادمة للمجتم  والأطـرال التـــ رسالــــــة الكليــــة

محلية وتوقعاتهم المستق لية، وتحقيق الاستجا ة تت ـــادم  المصالي والمــناف  معــها، ومـ  الجامعة، من اــلام الت ايد الدقيق لحاجاتهم ال
 ارية التاعلة والكتوءة لهذه الحاجات والتوقعـــات عن طريق ضمان جودة جمي  العمليات والممارسات الجامعية في الكلية )تعليمية/  حدية/ است

 وإدارية(. وعل  وفق ما يأتي ... /
الالتيام التعام  تط يق  نود نظام ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي المتعلقة  تاصيد  الاستدمار الأفضم لموارد الكلية وطاقاتها من الام -1

 الموارد.
تحسين أداء الموارد ال  رية )هيأة أكاديمية ووظيتية( من الام الم اركة  الدورات التدري ية والتطويرية المتاصصة والمتقدمة في داام  -2

 ال لد واارجا.
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 تضمن استادام الموارد )المادية والمالية والتقنية( المتاحة للكلية في تحسين الأداء ال امم للكلية.تهي ة الاطط وال رامج التي  -3
وير أعمام الكلية م اركة جمي  الهيأة )الأكاديمية والوظيتية( والطل ة في القرارات والممارسات المتعلقة  هم، وتلش التي تسهم في تط -4

 وتحسين أدا ها.
 ة المتطل ات والمستليمات وا ليات التي تجعم المارجات الطلا ية للكلية تستجيل لسوق العمم، ورضا وض  اطة  املة تضمن تهي -5

 أصحال المصالي.
 استدمار معلومات التغذية العكسية في تحسين الأداء المستق لي للكلية. -6

 الإستراتيجيةالأهــــداف 
 للكلية )طل ة وهيأة تدريسية(..وض  الأهدال والاطط التي تمكن من تحسين المستوى العلمي  -
 تطوير الاطط وا ليات التي تمكن ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجام ااتصاصات الكلية. -
 تهيــ ة المتطلــ ات التي تمكن من توفير مناخ تدريســي أفضم للطلــ ة والتدريسيين... -
 العلمية......تهي ة الترد الملا مة لسد حاجة الكلية من الكتاءات  -
 وض  الاطط وتوفير المستليمات التي تمكن من التحسين والتوس  في الاستجا ة لسوق العمم وادمة المجتم  ...... -
 العمم عل  تنتيذ المتطل ات واتااذ الإجراءات التي تمكن الكلية من الحصوم عل   هادة الاعتماد الأكاديمي -

   والإداريةمية التقييم الذاتي للشعب والوحدات العل -ثالثا
                -من حيا :

 الهيكم التنظيمي والإداري 

 اطة التحسين والتطوير 

 من حيا ال هادة والتاصد (  –الموظتين )الحاجة  أعداد 

 الدورات الماطط ا تراش المنتس ين 

 ( الإضاءة –الحاسول  أجهية –التدف ة  –الت ريد -الأداامدى ملا مة مكاتل الموظتين – )النظافة 
عميد الكليةهيكلية التابعة ل والإدارية العلميةوالوحدات  الشعب - أولا  

 مكتل عميد الكلية  -1
 الجامعي والأداء ع ة ضمان الجودة  -2

 وحدة تقييم الأداء -
 وحدة اعتماد المات رات -

  ع ة التدقيق -3
  ع ة الإر اد التر وي -4
 الترقيات العلمية -5
 المكتل الاست اري -6
 وحدة المجلة -7

 العلوم الاقتصاديةمجلة  -
 إداريةمجلة دراسات  -

 لوحدة القانونيةا -8
 الإعلاموحدة  -9
 التاطيط والمتا عةوحدة  -10

 معاون العميد للشؤون العلميةهيكلية الشعب والوحدات العلمية التابعة ل -ثانيا 
 مكتل  معاون العميد لل ةون العلمية  -1
 وحدة ال ةون العلمية -2
  ع ة مكت ة الكلية -3
 والتسجيم ع ة  ةون الطل ة  -4
 وحدة التسجيم -
 وحدة  ةون الطل ة -
 وحدة تكنولوجيا المعلومات -5
 وحدة الدراسات العليا -6
 وحدة الحاس ة -7
 وحدة مجانية التعليم -8
 وحدة التعليم المستمر -9

 الإداريةالتابعة لمعاون العميد للشؤون  الإداريةالشعب والوحدات  -ثالثا 
  الإداريةمكتل  معاون العميد لل ةون  -1
 الموارد ال  رية ع ة  -2
 قاعدة ال ياناتوحدة  -
 الأر يلوحدة  -
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 الإسكانوحدة  -
  ع ة الحسا ات -3
 وحدة التجهييات -4
 وحدة الادمات -5
 وحدة ال دالة -6

   والإداريةالتحليل الرباعي للشعب والوحدات العلمية  -رابعا

 نقاط القوة نقاط الضعف

تأاير إجا ة الأقسام العلمية عل  الكتل الرسمية التي تتطلل الإجا ة،  -1
 ال  تلكأ  إنجاي العمم. أدىمما 

قلااة أقااامااة الاادورات التطويريااة في الكليااة رغم الحاااجااة ال   عض  -2
الااتصااااصاااات )الحاساااول واللغة الانكلييية ( والدورات الااصاااة 

 ي وحدة لمنتسااااا ي  اااااع ة ضااااامان الجودة والأداء الجامعي ومنتسااااا
 0الإر اد التر وي من اجم النهوض 

قلة عدد الموظتين الذين لديهم ا رة في استادام الحاسول وهذا يعيق  -3
مواك ة  التطور في اساااتادام الأر اااتة الالكترونية  في عمم ال اااعل 

 والوحدات الإدارية
عدم وجود كوادر وظيتية متاصااااصااااة للوحدات الإدارية مدم )وحدة  -4

 حدة إعلام الكلية(.و –الإر اد التر وي 
مدم  الإداريةنقد في أعداد الكوادر الوظيتية الدا تة ل عض الوحدات  -5

 اااع ة  اااةون  –التر وي  الإر ااااد  اااع ة –) اااع ة ضااامان الجودة 
 وحدة المجلة( .الطل ة و

ييادة أعداد الطل ة المق ولين اارج الاطة الموضاااوعة من ق م الكلية  -6
تمدلة  عدم تناساااااال عدد مما يةدي ال  حدوا  عض الصااااااعو ات الم

 الحواسيل م  عدد الطل ة في  عض المات رات.
 0نقد في كتل المناهج الدراسية مقارنة  أعداد طل ة الكلية  -7
قلة عدد الكوادر الوظيتية )التاصااااااد في تدريت  مادة الحاساااااا ات  -8

 العملي( في وحدة الحاس ة.
لية و عدها عن عمادة الك الكلية عدم صااااااالاحية  عض الا نية كمكت ة -9

 والقاعات الدراسية .
تكدت الكادر الوظيتي   عض الاقسااااااام العلمية وال ااااااعل والوحدات  -10

، ممااا ادى ال  وجود ال طااالااة المقنعااة، رغم حاااجااة  عض  الإداريااة
 ال عل   الكادر الوظيتي المتاصد.

عدم وجود كادر وظيتي ) عدد وتاصاااااد إداري( في مكتل معاون  -11
ت العلمية )مجلة العلوم الاقتصادية العميد لل ةون الإدارية والإصدارا

 .ومجلة الدراسات الإدارية( 
اعتماد  اااع ة الادمات عل  كادر وظيتي ت اااغيلي مما يسااا ل في قلة  -12

 كتاءة العمم م  كدرة العراقيم في انجاي العمم.
تجميد عمم وحدة التعليم المساااااتمر من ناحية الدورات وااتصاااااارها  -13

 عل  تدريل طل ة المرحلة الدالدة.

عل  الكتل الرساااااامية  والإجا ةمتا عة ال ريد اليومي  -1
  0 أسرع وقت ممكن  الإجا ةالواردة التي تتطلل 

الرغ ااة لاادى الموظتين للم ااااااااااركااة في الاادورات  -2
 0في ااتصاد عملا الأداءالتطويرية لتطوير 

الالتيام  الدوام الرسااااااامي وروو التعاون  ين الكادر  -3
لتنتيااذ  رالالإطالوظيتي والتعاااماام المرن م  جمي  

 0التعليمات و حدود الضوا ط 
مان لجودة  -4 يات العمم ومواك ة  الإجراءاتضااااااا وال

 الأر تةالتطوير  العلمية  في مجام العمم كاستادام 
 0والصادر الوارد الالكترونية في حتظ ال ريد 

 القدر المسااتطاع وتقديم الادمات  الإجراءاتت ساايط  -5
ات الدراسية للطل ة من الام توفير المات رات والقاع

وتوفير الكتل المنهجية والمصاااااااادر الحديدة وييادة 
 ااااع ة  ااااةون  -ساااااعات العمم في  ااااعل )المكت ة 

الطل ة والتسااااااجيم و ااااااع ة حسااااااا ات الكلية( لتقديم 
 .الادمات لطل ة الدراسات المسا ية 

وجود كادر لا الا رة والمعرفة والرغ ة العالية في  -6
 هااا واعتماااد م اادأ أداء  المهااام والواج ااات المكلتين 

 0الدوال والعقال في الإدارة 
ملا مة الغرل للعمم و صورة جيدة من حيا الأداا  -7

 والإضاءة والتدف ة والت ريد.
الاهتمام  مسااا م التوجيا التر وي والإداري وت ااجي   -8

الإر اااااااااد التر وي ودعم الوحاادة  ل اااااااع ااةالعمااادة 
 وت كيلها.

موظتي إصدار امر  تكوين فريق ضمان الجودة  من  -9
كادر الإداري في الأقسااااااااام العلمية وعمادة الكلية  ال
وذلش لغرض سااااارعة انجاي أعمام  اااااع ة ضااااامان 

 الجودة 
 قيام  اااع ة ضااامان الجودة والأداء الجامعي  الأعمام  -10

قطة لدراساااة نتقويمية لجودة أداء الكلية مما سااايكون 
 للأحسنواق  الكلية وتطويرها 

من مجلة  إعداد(3) إصاااااادارالعلمية :  الإصاااااادارات -11
ية  عددين من مجلة  إصاااااااادار –العلوم الاقتصاااااااااد

 .لكم سنة  الإداريةالدراسات 

 الفرص التهديدات

تأاير إجا ة الأقسام العلمية عل  الكتل التي تتطلل الإجا ة مما س ل  -1
 تلكأ  العمم الإداري.

الاادورات التطويريااة في الكليااة رغم الحاااجااة ال   عض  قلااة أقااامااة -2
الااتصااااااصاااااات )الحاساااااول واللغة الانكلييية ( ودورات تطويرية 

وحدة  – ) اااااع ة ضااااامان الجودة والأداء الجامعي وظتيااصاااااة لم
 -الترقيااات العلميااة  –الأقساااااااااام العلميااة –تكنولوجيااا المعلومااات 

  ااااع ةووحدة المجلة  –وحدة التاطيط والمتا عة  –العليا  الدراسااااات
 الإر اد التر وي(.

في  اااااااعل ووحدات  ااد للعمم الاداري عدم  توفر اط الانترنت -3
 0الكلية مما يصعل الاتصام 

تطوير عملية الاتصام  ين الوحدات والأقسام العلمية  -1
في الكليااة و ين الكليااة وال ي ااة الاااارجيااة عن طريق 

 0الانترنت للسرعة 
لتحسااااااين  إ ااااااراش الموظل في الدورات التطويرية -2

 0الأداء الوظيتي 
اكتساااااال الا رات والمهارات من الجهات الاارجية  -3

تاد  ية وذلش  إي ية او المحل ية او العر  ساااااااواء الأجن 
الموظل للا اااااااتراش  الدورات وتط يقاها في مجام 

 0عملا 
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وجود  عض الموظتين  صااااورة عقد )اجر يومي (  الرغم من عملهم  -4
 0الجيد وا رتهم في العمم لا يمكن إعطاءهم مسةولية وظيتية 

م ا رة في استادام الحاسول وهذا يعيق قلة عدد الموظتين الذين لديه -5
مواك ة  التطور في اساااااتادام الأر اااااتة الالكترونية وعمم ال اااااعل 

 . الإداريةوالوحدات 
يذ  -6 يم في تنت كدرة الروتين في العمم الإداري م  وجود  عض العراق

 الضوا ط والتعليمات لورودها في وقت متأار.
موضاااوعة من ق م الكلية ييادة أعداد الطل ة المق ولين اارج الاطة ال -7

مما يةدي ال  حدوا  عض الصااااااعو ات المتمدلة  عدم تناساااااال عدد 
 الحواسيل م  عدد الطل ة في  عض المات رات.

 0نقد في الكتل المنهجية مقارنة  أعداد الطل ة  -8
 )علوم الحاس ات وهندسة الحاس ات(  الدقيق قلة عدد كوادر التاصد -9

 ات رات الحاسول .للعمم في وحدة اعتماد المات رات وم
أعضاااء  –عدم اسااتجا ة  عض منتساا ي الكلية من ) القيادات الإدارية  -10

الهي ااة التاادريسااااااايااة والموظتين )الإداريين والتنيين( لمتهوم ودقااافااة  
 ضمان الجودة والأداء الجامعي.

عدم وجود كادر وظيتي متاصد  حملة  هادة  )الإر اد التر وي(   -11
 الإدارية. ال ع ةلغرض نهوض عمم 

سام العلمية وال عل   -12 ظاهرة ال طالة المقنعة للكوادر الوظيتية في)الأق
 والوحدات الإدارية(.

الهيكلية الإدارية في عدم تويي  الكادر الوظيتي ضااااااامن )ال اااااااهادة  -13
 والااتصاد والحاجة والا رة  العمم( 

عدم وجود الحافي المعنوي لدى الموظتين كاقتصار عمم اللجان عل   -14
 محددين م  تهميش ال عض الأار أ ااد

عدم صااااااالاحية  عض الا نية كمكت ة الكلية  و عدها عن عمادة الكلية  -15
 والقاعات الدراسية.

تحتيي الموظل معنويا وماديا لت اااااااجيعا عل  العمم  -4
 0 أكدر دقة وحرد

ت وحدة الحاساا ة إضااافة عدد الحواساايل في مات را -5
 0وإضافة  ا ات عرض إضافية لمصلحة الطالل 

إعااادة هيكليااة الموظتين وتوييعهم  ين  الأقساااااااااام  -6
العلمية وال ااعل والوحدات الإدارية حساال )ال ااهادة 
والا رة والتاصااااااد  أداء العمم( لغرض التالد 

 من ال طالة المقنعة والتلكة  العمم.
 اء الجامعي(.ن ر دقافة ومتهوم )ضمان الجودة والأد -7
 الإر اد التر وي وذلش :  ع ةتن يط عمم  -8

 إعداد لجان ) الإر ااااااد التر وي( في الأقساااااام  -1
 العلمية.

القيام  لقاءات دورية م ا ااااااارة م  طل ة الكلية  -2
علميا ودقافيا( -كافة لغرض أر اااااااادهم )تر ويا 

 وإيجاد حلوم لم اكلهم.
 إعداد فولدرات إر ادية للطل ة . -3

ق م أقسامهم العلمية  متهوم التدريل  إعلام الطل ة من  -9
 0ومردودة الايجا ي والسل ي للطالل

تطوير عمم وحدة التعليم المساااااااتمر  إقامة دورات  -10
 0تطويرية لموظتي الكلية لتعييي عمم الوحدة

 
 
 

 

 
   العلمية وأقسامهالحالة الكلية التقييم الذاتي  -خامسا

 نشاطات الكلية -  أولا
الحلقات النقا اااية(  –الندوات  –مةتمرها التقويمي السااانوي  -سااااهمت الكلية  عدة ن ااااطات علمية  اقامة )مةتمرها العلمي السااانوي           

 الحلقات النقا ية( ورياضية في المساهما في الم ارات الرياضية والتتوق عل  الكليات . –ودقافية )الندوات 
 الأنشطة الإدارية –ثانيا 

 ت ديم وصيانة  أ وال ومقاعد القاعات الدراسية كافة ولجمي  الأقسام العلمية م القاعات الدراسية  في -صيانة الت ريد والإضاءة  -1
 تل الإدارية ومكاتل أعضاء الهي ة التدريسية في الأقسام العلميةاالمك عدد منلصيانة الت ريد والإضاءة وت ديم الأداا   -2
 صيانة حمامات الكلية -3
 مات رات الحاس ات الالكترونية في الأقسام العلمية كافة وتجهييها  ما تحتاج من أداا وأجهية الحاسول ة صيان -4
 في عمادة الكلية ومكاتل أعضاء الهي ة التدريسية.تغليل عدد من الغرل الإدارية  -5

 الأنشطة العلمية  –ثالثا 
 المقامة المؤتمرات

 ( لم يقام المةتمر التقويمي السنوي لكلية الإدارة والاقتصاد.19  س ل جا حة كورونا )كوفيد -1
تحت ( الموساااوم ءساااوء الإدارة والهدر في الموارد الاقتصااااديةء  5/11/2020-4من ) للتترة اقامة المةتمر العلمي الدالا ع ااار  -2

  عار ءت ايد الم كلات ركيية أساسية لحلوم مناس ةء
 المؤتمرات المشارك بها

 الاقتصادقسم 
 مجالات التنمية والتعاون الم ترش للعراق م  محيطا الاقليمي والدولي وس م تطويرها  -1
 السياسات المالية الاقتصادية المقترحة وادرها عل  العالم  -2
 التاطيط الاستراتيجي العمم منظمات المجتم  المدني  -3
 مةتمر الريادة والا تكار والتميي  -4
 مةتمر العلمي الدولي الدالا الاقتصاد الأاضر والتنمية المستدامة  -5
 مةتمر العلمي الدولي الدالا التنمية المستدامة  ين القطاعين الحكومي والااد في تحقيق أهدافها  -6
 التنمية المستدامة وتقدم المجتمعات دراسات في فاعلية ادر المرأة عر ياَ واقليميا ودوليا  -7
 الدورة الرقمية التحولات المجتمعية والمسارات المعرفية  -8
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 قسم المحاس ة
 الرياد والا داع في  ناء السياسات والاستراتيجيات المالية والمحاس ية في الوحدات  الاقتصادية  

 قسم الإحصاء
 المةتمر الاقليمي الاسيوي للتسامي ع ر الدقافات  -1
 مةتمر جمعية الاواريمي العراقية الدولي السادت  -2

3- -international conference on Advanced Research in pure and Applied Science Al st1
Muthanaa University College of Science  

 جامعة النهرين-المةتمر العلمي الدولي الداني لكلية العلوم -4
 الاقتصاد الدالا ع ر ءسوء الادارة والهدر في الموارد الاقتصاديةءالمةتمر العلمي لكلية الادارة و -5

6- Iraqi Academics Syndicate 1nd International Conference for Pure and Applied Sciences 
(IICPS) 

 قسم العلوم المالية والمصرفية

IOP Conference Series: Materials Science and Engineering 2 (1), 15 

 قسم نظم المعلومات الإدارية

1- The 2nd International Research Conference on Social Sciences & Humanities  
 التعليم والتطوير المستمر قوة للترد والمجتم  في عصر التحوم الرقمي  -2
 الندوات

 قسم الاقتصاد
 الواق  والاتجاهات  –الاقتصاد المعرفي والنمو الاقتصادي في الوطن العر ي  -1

 رةى أساتذة المناهج وطرا ق التدريت في متطل ا التعليم المييج وإجراءات الوقاية من فايروت كورونا في الحرم الجامعي  -2

 العراق  –الاستدامة الحضرية وافَاق التط يق  -3

 قسم المحاسبة
 المحاس ية المتعلقة  استدمارات الاوقال  الدينيةالم اكم  -1
 التحوم من مواينة ال نود  ال  مواينة ال رامج -2

 التعليم الجامعي ومهنة التدقيق -3

 الحكوميIPSASتط يق معايير المحاس ة الدولية  القطاع -4

 تحديات التعليم المحاس ي -5

 الجودة الالكترونيةصياغة استراتيجية الانتقام ال  التعليم الالكتروني وضمان  -6

 الجامعة التقنيةFCCكيتية كتا ة تقرير التقييم الذاتي لمعايير الاعتماد المةسسي الوطنية ع ر منصة  -7

 واق  ومستق م  ال حا العلمي والدراسات العليا  العراق  ركة ال يان للتدريل والتطوير والدراسات -8
 قسم الإحصاء

1- Psychological & Social Effect of Social Media Overuse 

  Free Video Conference "" رنامج التعليم الالكتروني -2

 رةى اساتذة المناهج وطرا ق التدريت في متطل ات التعليم المييج واجراءات الوقاية من فايروت كورونا في الجامعي -3

 ( Blended Learning) التعليم المدمج -4

 الملتق  الرياضي الافتراضي -5

 الملتق  النسا ي الافتراضي/ لش ياسيدتي -6

  مقارنة  عض المقدرات اللامعلمية التقليدية والحصينة م  تط يق عملي -7

 م  تط يق عملي   shifted Gompertz تقدير دالة المعولية ل يانات تويي  -8
 معالجات مقترحة لتعييي جودة التعليم المدمج وفق المتطل ات التعليمية والقانونية -9

  اقتصاديات الالوان -10

 التطرل التكري لدى ال  ال وس م علاجا -11

 توظيل النماذج الاحصا ية في تحقيق  ي ة مستدامة -12

 نظم المعلومات الإداريةقسم 

 الارهال وانعكاساتا عل  المجتم  وم اري  التنمية -1

  (Blended Learningالتعليم المدمج) -2

 متطل ات التعليم المييج وإجراءات الوقاية من فايروت كورونا في الحرم الجامعيرةى أساتذة المناهج وطرا ق التدريت في  -3
   الحلقات النقاشية
 قسم الاقتصاد

 العراقية المعاصرة –معالم وأفاق العلاقات الصينية  -1
 الأهمية الاستراتيجية لميناء التاو الك ير في ضوء التحديات الراهنة  -2
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 قسم المحاس ة
 المنتج باستخدام اسلوب اعادة هندسة العمليات في تخفيض التكاليفتطبيق دورة حياة  -1

 اثر خصائص الشركة ولجنة المراجعة على مستوى التخطيط وانعكاسها على الاداء المالي -2

 الاثار الاقتصادية المترتبة عن زيادة مستوى الافصاح -3

 المعلوماتاثر تكنولوجيا المعلومات والثقافة التنظيمية على مرونة نظم  -4

 نماذج التنبؤ بالفشل المالي ومدى التوافق   -5

 التامين لشركات المالي الاداء على الشرطية المتغيرات اثر -6

7- The role of leadership enhancin the  generational profilitibility in developing 

 الثقافة التنظيمية اداة رقابة متقدمة لنظم  الرقابة الادارية -8

 الانفاذ وقوة الارباح تأثير التحفظ وشفافية المالي الابلاغ معايير -9

 الرقابة الذاتية في الفكر الاداري -10

11- Al Marketing : Robot s in the Streets Christofle Luxury Experience  UAE مجلة هارفارد للأعمال 

12- Education  culture at universities  after COVID-19كلية الزراعة 

 معايير جودة الاداء في العملية -13

 Mendeleادارة وتبادل الاوراق البحثية باستخدام برنامج  -14

 كيف تكتب خطة البحث -15

 قسم الإحصاء

 استادام اسلول  يي لتقدير دالة لمااطرة لتويي  دالة القوى الموس  م  التط يق  -1
المصاااا ين  مرض السااارطان في مسااات ااات  )ال صااارة التاصاااصاااي  للاطتام coxتحليم دالة المااطرة  اساااتادام نموذج انحدار  -2

 للاطتام (
 م  تط يق عملي   shifted compertzتقدير دالة المعولية ل يانات تويي   -3

 في التن ة م  تط يق عملي  ARFIMAدراسة احصا ية حوم استعمام نماذج  -4

 اهمية قواعد ال يانات في  ناء الم اري  ال رمجية -5
  يي لتقدير دالة المااطرة لتويي  دالة القوى الموس  م  التط يقاستادام اسلول  -6
للاطتام المصاااا ين  مرض السااارطان في مسااات ااات )ال صااارة التاصاااصاااي  Cox تحليم دالة المااطرة  اساااتادام نموذج انحدار -7

 (للاطتام
 م  تط يق عملي Shifted compertz تقدير دالة المعولية ل يانات تويي  -8
 ARFIMA استعمام نماذج دراسة احصا ية حوم -9

 في التن ة م  تط يق عملي -10
 استادام  رنامج   mendely لكتا ة المصادر  وال حوا -11

 كيل تاتار مواصتات حاسو ش ال اصي -12

 حضورالجلسة الالكترونية ) التغيرات المنااية:اس ا ها وتاديراتها عل  مستوى سطي ال حر -13

 قسم العلوم المالية والمصرفية

1- The role of the Iraqi green banks in achieving sustainable development  
 ( )تقييم(2016-1990تحليم وقيات الاستدامة المالية في الجيا ر والعراق للسنة ) -2

 2003الواق  الاقتصادي للجرا م في العراق  عد عام  -3

لية دراسووة تطبيقية لعينة من المصووارم المدرجة في سوووق العراق كفاءة سوووق راا المال واثرها علي القيمة السوووقية للأوراق الما -4

 2019-2015للأوراق المالية للمدة من 

 الامتدام الضري ي ما  ين تط يق القانون وارق السرية المصرفية -5
  الحلقات الدراسية

 التقييم الاقتصادي للورقة ال يضاء -1
 جامعة كنت–دكتوراه المحاس ة في الجامعة ال ريطانية -2
 الدقافة والمعايير المحاس ية -3
 ادر المتغيرات ال رطية عل  الاداء المالي ل ركات التامين -4
 تصميم اطار متكامم لتقييم اداء الوحدات الادمية الحكومية / دراسة تط يقيا -5
في ال ااركات الصااناعية العراقية وادرة عل   PFABCامكانية تط يق نظام التكاليل عل  اسااات الان ااطة المرتكي عل  الاداء  -6

 الميية التنافسية

 المنطقة الجنو ية انموذجا -نمذجة تقل ات الحمم الكهر ا ي والتن ة  ا  استادام انحدار المتجا الداعم م  الاواريميات التوضوية  -7

المصاااا ين  مرض السااارطان في مسااات ااات   للاطتام Cox_ Regression تحليم دالة المااطرة  اساااتادام انحدار كوكت -8
 ال صرة التاصصي للاطتام

 رةى اساتذة المناهج وطرا ق التدريت في متطل ات التعليم  -9
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 التعليم المدمج -10
 التنمية ال  رية الاهدال والمعوقات  -11

12- Psychological &Social Effect of Social Media Overuse  
 الحكومة الالكترونية  -13
 جا حة كوروناالتدريل في ظم  -14

15- Radiation &Physical Methods for Treating Water Pollution  
 العراق -حماية حقوق الانسان اوكرانيا -16
 مصطلحات في عقود الاجارة -17
 مقدمة في اساسيات تصميم الجرافيش  -18
 قوة الكلمات  -19
 استراتيجيات التدريت المتمايي -20
 الملتق  الرياضي الافتراض -21

 المشارك بهاالدورات التدريبية 
 قسم الاقتصاد

 أست التنمية ال  رية  -1
 2030الدور المةسساتي والمجتمعي في تحقيق اهدال التنمية المستدامة  -2
 معلومات حوم الرقا ة الداالية  -3
 است رال مستق م التنمية في الدوم العر يا -4
  19الدين العام في ظم جا حة كوفيد  -5
 spss & STATAاستادام ال رمجيات الإحصا ية في التحليم الاحصا ي  -6

7- The Flipped classroom Strategy 
 قسم المحاس ة

 دورة للتدريسين التدريل عل  منصة كاش كلمات -1
 دورة المحاس ة المجانية -2

 قسم الإحصاء
 الااطاء في التحليم الاحصا ي -1
 word 2010اساسيات  رنامج  -2

3- COVID-19:Challenges and solutions 
 كتا ة ون ر ال حوا في المجلات الداالة ضمن قواعد سكو ات  -4
 التنقيل عن المصادر العلمية في المكاتل الالكترونية  -5
 spssتعلم  رنامج  -6
 تحليم السلاسم اليمنية  أستادام افيوي  -7

8- Immune system and human body 
 Google workspaceالرسمي في  ادارة ال ريد الاكتروني -9

  google workspaceاعداد الاات ارات الالكترونية  أستادام تط يقات  -10

 اللجنة الامتحانية(-الاستاذ-ادارة الاات ارات الالكترونية )الطالل -11
 ادارة الاات ارات وفق منصة كوكم كلاسروم -12
 الطل الرياضي والتاهيم -13
 استراتيجيات التدريت المتمايي -14
 مصطلحات في عقود الاجارة -15
 ايجا يات وسل يات مواق  التواصم الاجتماعي -16
 مقدمة في اساسيات تصميم الجرافيش -17
 المدام العام لكرة السلة -18

 نظم المعلومات الإداريةقسم 
 القيادة الادارية  -1

2- The skills of Managing Meetings 
 سلامة اللغة العر ية -3
 الحكومة الالكترونية -4
 ال  رية الأهدال والمعوقاتالتنمية  -5
 التدريل في ظم جا حة كورونا -6
 أنموذجا 19م الذي لعلم النتت إن يقدما إل  المةسسة الصحية في يمن الأو  ة والجوا ي كوفيد  -7
 أولياء الأمور وتحديات التعليم الالكتروني -8
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 التحري عن مجلات كلاريتيتوسكو ات وك ل المجلات المييتة والمتترسة -9
 حاضرات دورة ادارة موارد   ريةالقاء م -10
 اسلول المااط ات الرسمية  -11
 المااط ات الرسمية والسياقات الوظيتية  -12
 دورة الادارات الوسط   -13
 مهام الادارة الوسط   -14
 مهام ومسوةلية الادارة الوسط   -15
 المهارات القيادية  -16

 الكتب المؤلفة 
 قسم الاقتصاد

 اضاءات اقتصادية  -1
 ادار الهجرة الدولية في الدوم العر ية  -2
 دراسات في الاقتصاد وال ي ة  -3
 ال ركات الدولية والتحديات المعاصرة  -4
 واق  أداء صناعة النقم ال حري في دوم مجلت التعاون الاليجي والعراق   -5

 قسم المحاسبة

 محاس ة الضري ية

 قسم الإحصاء
 )مةلل جماعي( الاقتصادية في ظم الايمات الماليةالاتجاهات الحديدة في تمويم المةسسات  -1
 Rاساسيات ال رمجة والاساليل الاحصا ية  استعمام لغة ال رمجة  -2

 قسم العلوم المالية والمصرفية

1- Value at Risk: A Modern Method to Measure and Predict Financial Risks 
 دراسات في الاقتصاد وال ي ة / تأليل جماعي -2

 المنشورة البحوث
 بحثا78= عربيا ومحليا  –مجموع البحوث المنشورة عالميا 

 المعلومات
 الأقسام العلمية

 العدد الكلي
 الاقتصاد

إدارة 
 الأعمام

 الإحصاء المحاس ة
المالية 
 والمصرفية

نظم 
 المعلومات

 78 5 19 21 14 - 19 ال حوا المن ورة 
 37 3 7 15 5 - 7 المق ولة للن رال حوا 

 19 6 3 5 3 - 2 ال حوا المنجية
 

 الأنشطة الإنسانية  –رابعا 
 قسم المحاس ة

 ييارة دار الايتام في منطقة الحوطة 

 ييارة دار الايتام في منطقة الج ايش 
 الأنشطة الثقافية  –خامسا 

 الندوات الدقافية الم ارش  ها -1
 في تغذية  هذا النمو مستق م   قطاع السيارات ودور ال يانات والرقمنة -2
 ن اتات التنسيق الداالي المنظمة الدولية  -3
 العراق –لحماية حقوق الانسان اوكرانيا  -4

5- Living ln The of Times C Ovid -19 
6- E- GOVERNMENT ويارة النقم النقم ال حري 
 مستق م   قطاع السيارات ودور ال يانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -7

   الكلية حسب محاور التقييم الذاتي نشاطات -سادسا

 : مقاييس رؤية ورسالة وأهداف الكلية وخططها –المحور الأول

  توحيد الرةية والرسااااالة وتحقيق   الإداريةالعلمية و ااااع ها ووحداتها  وأقسااااامها: تسااااع  عمادة كليتنا  والأهدالالرةية والرسااااالة 
دليم  – الطل ة(  كافة حيا ن ااارت عن طريق الجداريات -الموظتين   –) التدريسااايين  المرجوة ، ون ااارها  ين منتسااا يها الأهدال

 .عل  الموق  الالكتروني الااد  الكلية وأايراالكرات التعريتي للكلية  –استق ام الطل ة 
 :ي والم لغة من ق م ر اسة جامعة ال صرة التعليم العالي وال حا العلم ويارةمن  ةالالتيام  القوانين والتعليمات الم لغالتعليمات والقوانين : 

 ( الموظتين+    التدريسيينقانون الادمة المدنية   )المعدم  2008 
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 قانون انض اط موظتي الدولة 

  قانون انض اط الطل ة 
 مقاييس القيادة والتنظيم الإداري –محور الثانيال

 للكليةن ين  الجدوم أدناه ال ن  التحتية   : ال ن  التحتية للكلية 

  

 العدد الأ نية ت

 8 عدد أ نية الكلية 1

 47 عدد مكاتل التدريسيين 2

 63 عدد المكاتل الإدارية 3

 6 عدد قاعات الاجتماعات 4

 42 عدد القاعات الدراسية 5

 3472 عدد المقاعد الدراسية 6

 8 عدد المدرجات الدراسية 7

 7 عدد المات رات 8

 2 عدد قاعات المطالعة 9

 : ا% من حي95الكترونية للكلية  نس ة  أر تةتم انجاي   الأرشفة الالكترونية 
 وحدة قاعدة ال يانات %.100منتس ي الكلية : )تدريسيين وموظتين (  نس ة  أضا ير أر تة -1
 –( الإداري –مكتل معاون العميد )العلمي  –% ) مكتل العميد 90الكتل الرسامية  : الكتل الصاادرة والواردة  نسا ة  أر اتة -2

 العلمية( . الأقسام
 % 90في مكت ة الكلية  نس ة  الأر تةال حوا : تم  أر تة -3
 %.97اطاريي ورسا م طل ة الدراسات العليا.  نس ة  أر تة -4
 % 93ودا ق الاريجين  نس ة أر تة – الأوليةطل ة الدراسة  أضا ير أر تة ع ة  ةون الطل ة والتسجيم :  -5
 ( 1981-1980%اعت ارا من العام الدراسي )100 نس ة  )الماستر  يت(أر تة سجلات الدرجات  -6

 مقاييس الموارد المادية والمالية والتقنية والمعلوماتية والبشرية –المحور الثالث

  في القاعات الدراسية كافة ولجمي  الأقسام العلمية م  ت ديم مقاعد القاعات الدراسية -صيانة الت ريد والإضاءة 

 تل الإدارية ومكاتل أعضاء الهي ة التدريسية في الأقسام العلميةاصيانة الت ريد والإضاءة وت ديم الأداا  لجمي  المك 

 وأقسامها العلمية صيانة حمامات الكلية 

  لأقسام العلمية كافة ل مات رات الحاسول في الحاس ات الالكترونيةاجهية صيانة 

 الحاسول  ما تحتاج من أداا وأجهية الحاسول الحديدة ) اللا تول(  تجهييمات رات 

  مطافي حريق( 2وتجهيي مات رات الحاسول للأقسام العلمية كافة لCO  +إر اديةالم كر + لوحات  الإنذار أجهية ) 
 أعضاء هيئة التدريس–المحور الرابع

   وكالاتي :أعضاء الهي ة التدريسية  أداءإجراء تقويم جودة قامت  ع ة ضمان الجودة والأداء الجامعي 
 وحتظها الكترونيا. (2023-2022) حسل استمارات التقويم الااصة  كليتنا للعام الدراسي -1
وحتظها ( 2023-2022) تقييم القيادات الإدارية )أعضاء الهي ة التدريسية( حسل استمارات التقويم الااصة  كليتنا للعام الدراسي -2

 .الكترونيا
 شؤون الطلبة  -الخامسالمحور 

   من ق م الطلال الكلية لكم من :  الأداءإجراء تقويم جودة قامت  ع ة ضمان الجودة والأداء الجامعي 
الرا عة ( ولجمي   –الدالدة  –للمراحم الدراسية )الدانية  (  2022-2021) أعضاء الهي ة التدريسية من ق م الطالل  للعام الدراسي  -1

 الأقسام العلمية.
 لجمي  الأقسام العلمية.(2023-2022) الكلية، حيا قيمت الكلية من ق م طلال المرحلة الرا عة  للعام الدراسي  أداءدة جو -2
حيا قيمت من ق م طل ة الكلية لجمي  المراحم  (2023-2022)للعام الدراسي   )الالكتروني( الامتحانات النها ية أداءجودة  -3

 .العلمية  والأقسام

 والذي يتضمن  ) روط الق وم  (2023-2022) دليم استق ام الطل ة الجدد للعام الدراسي  ع ة ضمان الجودة والأداء الجامعي أصدرت
وللدراستين الص احية  الأول تعليمات انض اط الطل ة ( . وقد ويع لطل ة المرحلة  –تعريل للأقسام العلمية  –الأهدال  –والتارج 
 أوليات الق وم  الكلية. وقد ن ر  صتحة  ع ة ضمان الجودة  الموق  الالكتروني الااد  الكلية. ضمن فايلاتوالمسا ية 

 والإنسانيةالثقافية  الأنشطة 
 الندوات الدقافية الم ارش  ها -1
 مستق م   قطاع السيارات ودور ال يانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -2
 ن اتات التنسيق الداالي المنظمة الدولية  -3
 العراق –لحماية حقوق الانسان اوكرانيا  -4
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5- Living ln The of Times C Ovid -19 
6- E- GOVERNMENT ويارة النقم النقم ال حري 
 مستق م   قطاع السيارات ودور ال يانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -7
 الندوات الدقافية الم ارش  ها -8
 الايتام في منطقة الحوطة دار زيارة -9

 الايتام في منطقة الجبايش دار زيارة -10

 1=  السفرات العلمية 
 الخدمات الطلابية –المحور السادس

 من الام عقد  سنوات مضت  متا عة اريجيها ست متا عة مارجات الكلية )متا عة الاريجين( : دأ ت كلية الإدارة والاقتصاد والام
 اتتاقيات م  الجهات الحكومية وغير الحكومية لتوفير فرد عمم مناس ة لهم، وقد تم : 

ال صرة، ولا يالت  إحصاءفي مديرية  الإحصاءالاتتاق م  ويارة التاطيط / الجهاي المركيي للإحصاء حوم تعيين اريجو قسم  -1
 هذه الاتتاقية سارية المتعوم لهذا العام.

 حوم تعيين اريجي كليتنا.  BP  ركات النتطية الأجن ية و ااصة  ركة الاتتاق م  ال -2
الاتتاق م   ركة مايكروسوفت لتدريل الطلال ومنحهم  هادة معتمدة لتأهيلهم للتعيين في الدوا ر الحكومية وغير الحكومية  -3

 وإعطا هم  هادة دولية في هذا المجام .
الاتتاق م  المصارل الأهلية  اعتماد اريجي كليتنا وااصة اريجي قسم العلوم المالية والمصرفية، لغرض استقطال  الطلال  -4

 العاملة في ال صرة . الأهليةوتدري هم للحصوم عل  عمم في المصارل 
 البرامج الأكاديمية وطرائق التدريس –المحور السابع

 سع   قسم الاقتصاد للحصوم عل  الاعتماد الأكاديمي الحصوم عل  الاعتماد الأكاديمي : ي 

 : ( اتتاقيات : 7 ) عقدت كليتنا اتتاقيات ومذكرات تتاهم م  جامعات عر ية وعالمية والتي عددها  الاتتاقيات العلمية 
 الاس انية وهي الاتتاقية الرا عة التي توقعها الكلية م  الجامعات العالمية . اتسياجامعة ف -1
 الترنسية وقعت م  قسم المحاس ة. جامعة ريت -2
 جامعة درم ال ريطانية وقعت م  الكلية. -3
 اوكلوهاما الأمريكية وقعت م  قسم العلوم المالية والمصرفية.جامعة  -4
 جامعة مةتة الاردنية وقعت م  الكلية. -5
 جامعة  ذكور ال ريطانية وقعت م  الكلية. -6
 3/2017/ 27اتتاقية جامعة كونة الألمانية في  -7

 البحث العلمي –المحور الثامن

  78:  المنشورةالبحوث العلمية  
 19قسم الاقتصاد =   -
 -قسم إدارة الأعمام =  -
 14قسم المحاس ة =  -
 21قسم الإحصاء =  -
 19قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 59قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

   =  مؤلفا 15عدد الكتب المؤلفة 
 10قسم الاقتصاد =  -
 1=  المحاس ةقسم  -
 2=  الاحصاءقسم  -
 2قسم العلوم المالية والمصرفية = -

 18=   المؤتمرات المشارك بها 
 8قسم الاقتصاد =   -
 1=  المحاس ةقسم  -
 6=  الإحصاءقسم  -
  1قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 2= نظم المعلومات الادارية -

 26=   والمشارك فيها الندوات العلمية  المنجزة 
 3قسم الاقتصاد =  -
  8قسم المحاس ة =  -
  12قسم الاحصاء =  -
 3قسم نظم المعلومات الادارية =  -

  =  حلقة 35الحلقات النقاشية المنجزة 
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  2قسم الاقتصاد =  -
  15قسم المحاس ة =  -
  13قسم الاحصاء  =  -
 5قسم العلوم المالية والمصرفية =  -

 )حلقة 21=   لجميع الاقسام العلمية مناقشات طلبة الدراسات العليا )الحلقات الدراسية  

  (الكترونيا 9   حضور 6دورة    ) 15=  والتدريبية المشارك بها  التطويريةدورات 
 7قسم الاقتصاد =  -
  2قسم المحاس ة =  -
  18قسم الإحصاء  =  -
 16=  نظم المعلومات الإداريةقسم  -

 خدمة المجتمع  –لمحور التاسعا

   ندوات 3  : الندوات المنجية والتي تساهم في ادمة المجتم 

  1 =  السترات العلمية  

 2= واارى  ودار المسنين  ييارة الايتام 
 التقويم  – المحور العاشر

 والاقتصاد الإدارةإجراء تقويم جودة أداء كلية 
 .(2023-2022)ق م طل ة الكلية للعام الدراسي  أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهي ة التدريسية  من -1
 إجراء تقويم جودة أداء اريجي الكلية من ق م أر ال العمم والتي  ملت عينة من دوا ر الدولة . -2
 إجراء تقويم جودة أداء اريجي الكلية من ق م المستتيدين والتي  ملت عينة من الدوا ر الأهلية والحكومية . -3
 من ق م طل ة الكلية  . (2023-2022)للعام الدراسي   )الالكترونية( الامتحانات النها يةإجراء تقويم جودة أداء  -4
 (2023-2022)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من ق م رضا التدريسيين  العام الدراسي  -5
 إجراء تقويم جودة أداء الكلية من ق م الاريجين لسنوات ماتلتة  -6
 (2023-2022)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من ق م طلال المرحلة الرا عة  العام الدراسي  -7
 (2023-2022)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهي ة التدريسية من ق م رةساء الأقسام العلمية للعام الدراسي  -8
   (2023-2022)الم ا رين للعام الدراسي  نيأجراء تقويم جودة أداء موظتي الكلية  من ق م المسةل -9

 (2023-2022)أجراء تقويم جودة أداء القيادات الإدارية  من ق م القيادات الإدارية  العليا في الكلية للعام الدراسي  -10
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 تقرير التقييم الذاتي للأقسام العلمية
 قسم المحاسبة

سبة   سي  تتسس قسم المحا سة المرحوم الأستاذ  1985 – 1984في العام  الدرا س ة في الجامعات العراقية  ر ا سم المحا حيا كان اوم ق
مهدي جمعة الرا اااد)رحما ح( حيا كانت الدراساااة في المحاسااا ة تعت ر احد فروع قسااام إدارة الأعمام في كم الجامعات العراقية لتلحق  نا 

سي الجامعات العراقية  عد ذلش ليتم ت سمنا للعام الدرا سم المراكي  1988- 1987اريج الدفعة الأول  من ق حيا احتلت الطل ة الأوا م في الق
(  دورة  كالوريوت محاس ة وعدد غير قليم لطل ة الدراسات 30لش الحين تطور القسم حيا تم تاريج )1الدلادة عل  مستوى الجامعة ومنذ 

حيا ساااهمت هذه الدفعات  رفد المةسااسااات العراقية  الكوادر المحاساا ية وكذلش الجامعات العراقية العليا في مرحلتين الماجسااتير والدكتوراه 
 الأارى  الكوادر التدريسية.

 .التميي  الا تكار في أداء العملية التعليمية وال حدية والمعرفة المحاس ية وفق المعايير العلمية   غرض تحقيق الرياده :الرؤية 
تارج كوادر   اارية مةهلة ومدر ا وفق تاصااصااات محاساا ية مطلو ة في سااوق العمم والت ااجي  المسااتمر عل  تطوير وتنوي   الرسأأالة :

الأ حاا النظرية والتط يقية  صااااوره مسااااتمرة لمعالجة القضااااايا العلمية والمهنية وال ي ية لادمة مةسااااسااااات الأعمام والمنظمات غير لهادفة 
 للاريج

ولة مهنة المحاساا ة قساام ال  دراسااة علم المحاساا ة وتيويد الطلال والطال ات  المهارات والكتاءات التنية والعلمية لميايهدل هذا ال:  الأهداف
 جمي  فروعها  المةسااسااات والمنظمات الماتلتة ،  اااملة ال ااركات التجارية والصااناعية واليراعية وال نوش ، والجهات الحكومية  وحداتها 

محاس ة الااصة والمنت رة  جمي  أنحاء ال لاد، وذش من الام منهجية علمية تواكل التطورات العلمية المتجددة في الماتلتة ،وكذلش مكاتل ال
فروع التاصااااد الماتلتة .كما يسااااع  القساااام ال  تأهيم طلا ا وتيويدهم  المهارات الضاااارورية واسااااتادام احدا التقنيات الحديدة في نظم 

ساااتادام الحاسااا ات الالية .كما يعد القسااام الطلال وطال ات للدراساااات المتقدمة والعليا في تاصاااصاااات المعلومات والتط يقات المحاسااا ية  ا
 المحاس ية.
الإستراتيجية  الأهداف   

 تطوير وتقويم طرا ق التدريت والمناهج التعليمية  حيا تواكل ركل التطور  -1
 تأهيم وتدريل اعضاء هي ة التدريت الجدد الحاصلين عل  لقل استاذ مدرت مساعد لتطوير كتاءتهم لتترة لا تقم عن دلاا ا هر -2
 إن اء مات رات وورش عمم لر ط الجانل النظري  الجانل العملي في ضوء احتياجات سوق العمم  -3
 ايجاد نظم لتحتيي التدريسين والموظتين -4
 الالكترونية تطوير المكت ة المركيية -5

 حالة القسم العلمي
الكادر التدريسي :  أولا  
 تاصصات العلمية الحديدة والدقيقة : -1
 حملة ال هادات : -2
 أعداد التدريسيين نس ة إل  أعداد الطل ة : –هيكلية القسم  -3
 ا رة الكوادر في مجام التدريت وال حا العلمي : -4
 أالاقيات الكوادر التدريسية : -5
 الالتيام كوادر التدريت  الساعات المكت ية في متا عة الطل ة وال حا العلمي : -6
 تطور ال حا العلمي وتأليل الكتل : وليت لغرض الترقيات العلمية فقط : -7
 التطور في المناهج الدراسية : -8
 المستليمات الادمية الاارى لادمة التدريسي : -9

 مكاتل التدريسيين ومستليماتها : -أ
 ات المياه :الحمامات ودور -ب
 توفر الحاس ات للتدريسيين : -ج

 نقاط الضعف نقاط القوة

يتمت  قسم المحاس ة  وجود كادر تدريسي من حيا  -1
 التاصصات العلمية الحديدة والدقيقة . 

 يتوفر  في  قسم المحاس ة كادر تدريسي متكامم   -2
يتميي قسم المحاس ة  تنوع ال هادات العلمية )الدكتوراه  -3

و ماتلل التاصصات التي يتطل ها القسم في  والماجستير (
 الدراسات العليا والاولية .

يمتلش قسم المحاس ة كادر تدريسي يتمت   ا رة  واسعة في  -4
 مجام التدريت وال حا العلمي والم اركة  المةتمرات العالمية

يتمت  الكادر التدريسي  التيامات االاقية عالية وينعكت ذلش  -5
 ل ة. من الام تعاملهم م  الط

( 1251ان اعداد الطل ة في القسم الذي يصم ال  ) -1
طالل  75ريسي اي ما يقارل ( تد18طالل مقا م )

لكم تدريسي . وهذا العدد يعت ر ك ير جدا ويتطلل 
تعيين المييد من التدريسيين للنهوض  الواق  

اذ ان المتوفر من كوادر تدريسية  التعليمي  للقسم .
وقاعات دراسية ومستليمات اارى لا تستطي  

 النهوض  هذا العدد من الطل ة . .
التدري ية المحلية والعالمية قلة الدورات التطويرية و -2

للكادر التدريسي لمواك ة اار التطورات في مجام 
 التدريت وال حا العلمي

 لا تتوفر الحاس ات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت .
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وير  الاعتماد عل  الهي ة القطاعية للجامعات العراقية يتم تط -6
وتحديا المناهج  استمرار وحا الطل ة  الاعتماد عل  

 المصادر الحديدة والرصينة . 
 والنظافة.مكاتل التدريسيين جيدة نوعا  من حيا الاداا  -7

 التهديدات الفرص

ييادة التاصاااااصاااااات  العلمية في القسااااام من الام فتي  ال  -1
ما  قا ل يا وف هادات العل لة ال ااااااا نات لحم ية التعيي تتطل ا الهيكل

 العلمية للقسم 
توساااااااي   افاااق التعاااون ال حدي م  الأقسااااااااام المناااظرة في  -2

الجااامعااات العر يااة والعااالميااة  من الام الم ااااااااااركااة في 
 المةتمرات العلمية والندوات وورش العمم وال حوا

سنة  مما أدر  63تقليد سن تقاعد التدريسيين ال   -1
تقاعد هذا عل  هيكلة التدريسااااااايين اذ احيم عل  ال

 العام دلادة تدريسيين
قلة  التاصاايصااات المالية  للايتادات  داام واارج  -2

 العراق 

 شهادة الاعتماد الأكاديمي: ثانيا 
 1251العدد الكلي لطل ة الدراسة الأولية ولجمي  المراحم=    -
 10الكتا ة =           15=    الكورسات      25العدد الكلي لطل ة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها م  : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

( قاعات وهو عدد قليم جدا مقارنة م  8لا يتناسل عدد القاعات الدراسية م  عدد الطل ة اذ ي لغ عدد القاعات ) الدراسات الاولية 
 عدد الطل ة  

 عدد طل ة الدراسات العليا .يتناسل عدد  القاعات الماصصة م   الدراسات العليا 
 عدد المقاعد الدراسية : -2

( طالل سنويا ولكن العدد 200( طالل ال  ) 150ان اطة القسم الااصة  ق وم الطل ة نجدها تتراوو  ين ) الدراسات الاولية 
 ( طالل250المق وم  فعليا يتجاوي ذلش  كدير   عدد يصم ال   اكدرمن )

 مقاعد الدراسات العليا  تتناسل م  العدد المق وم  فعليا في القسم .  الدراسات العليا 
 اعداد الكادر التدريسي :    -3

طالل لكم  75( تدريسي اي ما يقارل 18( طالل مقا م )1251ان اعداد الطل ة في القسم الذي يصم ال  ) الدراسات الاولية 
 من التدريسيين تدريسي وهذا العدد يعت ر ك ير جدا ويتطلل تعيين المييد

 يتناسل عدد التدريسيين من حملة الالقال العلمية م  عدد الطل ة في الدراسات العليا  الدراسات العليا 
 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4

 تتناسل التاصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسم  الدراسات الاولية 
 للدراسات العليا في القسم  –تتناسل التاصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية  الدراسات العليا 

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5
 لا يتناسل اعداد كتل المناهج الدراسية م  عدد الطل ة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية 
 لا تتناسل  معطيات مجانية التعليم م  متطل ات  الدراسات العليا  الدراسات العليا 

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية :  -6
 لا تتناسل اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديدة  في مكت ة الكلية م  عدد الطل ة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية 
 لا تتناسل اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديدة في مكت ة الكلية ال  حد ما م  متطل ات طل ة الدراسات العليا  الدراسات العليا 

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7
 المات رات واعداد الحاس ات :  -أ

 ة لا يتناسل عدد المات رات والحاس ات م  عدد طل ة الدراسات الاولي الدراسات الاولية 
 لا يتوفر اي مات ر او حاس ات لطل ة الدراسات العليا .  الدراسات العليا 

 توفر   كة الانترنت : لا توجد   كة انترنت -ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات   كم يتناسل م  اعداد الطل ة -ج
 المساحات الاضراء : تتوفر المساحات الاضراء في الكلية   -د
  ردات المياه :  لا تتوفر -ه
 اجهية الت ريد : تتوفر -و
 الملاعل الرياضية وممارسة ن اطات الطل ة وهواياتهم : لا تتوفر -ز

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يتناسل عدد  القاعات الماصصة  للدراسات العليا م  عدد الطل ة   -1
 مقاعد الدراسات العليا  تتناسل م  العدد المق وم  فعليا في القسم . -2
حملة الالقال العلمية م  عدد الطل ة في يتناسل عدد التدريسيين من  -3

 الدراسات العليا

لا يتناسل عدد القاعات الدراسية م  عدد الطل ة اذ ي لغ  -1
( قاعات وهو عدد قليم جدا مقارنة م  8عدد القاعات )

 عدد الطل ة  في الدراسات الاولية . 
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ية تتناسل التاصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراس -4
 في القسم

ة ال  تتناسل اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديدة في مكت ة الكلي -5
 حد ما م  متطل ات طل ة الدراسات العليا

    تتوفر المساحات الاضراء في الكلية -6
 تتوفر اجهية الت ريد  -7

( 1251ان اعداد الطل ة في القسم الذي يصم ال  ) -2
طالل  75( تدريسي اي ما يقارل 18طالل مقا م )

تدريسي وهذا العدد يعت ر ك ير ويتطلل تعيين لكم 
 المييد من التدريسيين

لا يتناسل اعداد كتل المناهج الدراسية مععدد الطل ة  -3
 في الدراسات الاولية

لا تتناسل اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديدة  في  -4
 مكت ة الكلية م  عدد الطل ة في الدراسات الاولية

لحاس ات م  عدد طل ة لا يتناسل عدد المات رات وا -5
 الدراسات الاولية

 لا يتوفر اي مات ر او حاس ات لطل ة الدراسات العليا -6
 تتوفر الحمامات   كم يتناسل م  اعداد الطل ة -7
 لا تتوفر  رادات المياه  -8
لا تتوفر الملاعل الرياضية لممارسة الطل ة ن اطاتهم  -9

 وهواياتهم
 لا تتوفر   كة انترنت -10

 التهديدات الفرص

 الرغ ة في الحصوم عل  ال هادة -1
 لانتتاو عل  ال رامج الاكاديمي للجامعات -2
 الاارى عن طريق الانترنيت  واسطة متاصصين -3
وتعميمها عل  اقسااااام الكلية وعرضااااها في اجتماعات القساااام و كلتة  -4

 يهيدة
اقامة ورش عمم لغرض التوس  في هذا الموضوع من حيا ت كيم  -5

 فرق عمم لتحدد المعايير
 دلة والمة رات الايجا ية والسل يةوض  الا -6

 عدم النهوض  الجامعة للمستوى العالمي
 

 الطلبة الثا :ث
 من حيا الدراسة الأولية
 400 أعداد الطل ة المق ولين = -
 150اطة الق وم= -
 80-65معدلات الق وم =    -

 نظام الدراسة
 التعليم الالكتروني : -1

 هناش  عض الاساليل التي تعرل عليها الاساتذة والطل ة في التعامم م  المواد .  -
 توفر ورش عمم متاصصة حوم التعليم الالكتروني  -
 وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مةهم كونا يحتاج ال  ال نية التحتية .  -
 العلمية من ق م الطل ة  تعامم الطل ة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة -
 صعو ة  عض المواد التي يحتاج ال  حضور الطل ة .  -

 نظام العبور : -2
 ير ش نظام الع ور عمم اللجنة الامتحانية  -
 ترقين قيد الطالل في حالة رسو ا  مواد الع ور. -

 الدور الثالث : -3
 اتاحة الترصة للطل ة وااصة الطل ة الغا  ين لظرول ااصة .  -
 اللحاق طل ة الدور الدالا  م  اقرانهم .  ضياع الوقت وعدم -
 امتحانات الدور الدالا يصاح ها من ييادة الاع اء والتااير في العملية التعليمية -

 : تم الغاء النظام لعدم توفر ال نية التحتية في القسم .  نظام المقررات -4
 نظام الكورسات :  -5

 اتاحة الترصة لدراسة اك ر عدد من المواد الدراسية  -
 عدد الساعات لكم مادة م  تنوع المواد .  قلة -
 تيايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتارج  ها الطالل .  -

 اعادة المرقنين لسنوات سابقة :  -6
 اتاحة الترصة للطل ة الذين لديهم ظرول ااصة كانت الس ل في ترقينهم .  -
 تاار اصدار اوامر الطل ة المعادين من الترقين  -



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

20 
 

 ااتلال الانظمة الدراسية  النس ة للطالل . -

 :  من حيث   الدراسات العليا
 الكادر التدريسي -1

ا رة الكوادر في مجام التدريت وال حا العلمي : يتمت   الكادر التدريسي في قسم المحاس ة  الا رة الواسعة في مجام التدريت  -
 وال حا العلمي . 

الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديدة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم االمحاس ة عل  المصادر العلمية الحديدة في  -
 ت المناهج الدراسية . تدري

اللقل العلمي : ان الكادر التدريسي المكلل  التدريت في الدراسات العليا معظمهم من حملة  هادة الدكتوراه ممن يحملون  – هادة  -
 استاذ مساعد (  –الالقال العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2
 %85-65معدم المنافسة  للق وم :   -
 د لوم عالي  –ماجستير  –وراه مجالات الق وم : دكت -

نس ة اعداد الكادر التدريسي من حيا الا رة وال هادة واللقل العلمي : يتناسل عدد الطل ة المق ولين في الدراسات  –اعداد الطل ة المق ولين  -
 العليا م  عدد الكادر التدريسي  في قسم المحاس ة من حيا الا رة وال هادة واللقل العلمي . 

ا ة مستقلة للدراسات العليا مجهية  المصادر العلمية الحديدة وم    كة الانترنت : لا يتوفر في القسم مكت ة ااصة  طل ة الدراسات العلي ناء مكت  -
 ولا يتوفر    كة انترنت .

 من حيث :  المناهج الدراسية: رابعا 
 مدى نس ة التحديا  المواد الدراسية  ما يواكل التطور العلمي وسوق العمم -1
 اعتماد مادة اللغة الانكلييية  في المناهج الدراسية ولكافة المراحم -2
 الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات ط عة حديدة . -3
 ل.توفر أعداد كتل المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( إل  نس ة أعداد الطلا -4
العملي( من ق م كادر تدريسي متاصد ) علوم حاس ات( و الاعتماد عل  مناهج دراسية حديدة  ما  –تدريت مادة الحاسول )النظري  -5

 يواكل التطور العلمي.

 نقاط الضعف نقاط القوة

هناش  عض الاسااااااليل التي تعرل عليها الاسااااااتذة والطل ة في التعامم م   -1
 المواد . 

 توفر ورش عمم متاصصة حوم التعليم الالكتروني  -2
 اتاحة الترصة للطل ة وااصة الطل ة الغا  ين لظرول ااصة .  -3
 اتاحة الترصة لدراسة اك ر عدد من المواد الدراسية  -4
 تيايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتارج  ها الطالل -5
 اتاحة الترصة للطل ة الذين لديهم ظرول ااصة كانت الس ل في ترقينهم -6

وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مةهم  -1
 كونا يحتاج ال  ال نية التحتية

 ة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة تعامم الطل -2
 العلمية من ق م الطل ة 

 صعو ة  عض المواد التي يحتاج ال  حضور الطل ة -3
 ترقين قيد الطالل في حالة رسو ا  مواد الع ور -4
 ضياع الوقت وعدم اللحاق طل ة الدور الدالا  م  اقرانهم .  -5
 تاار اصدار اوامر الطل ة المعادين من الترقين  -6
 اتلال الانظمة الدراسية  النس ة للطاللا -7

 التهديدات الفرص

 توفير ال نية التحتية الملا مة للنهوض  التعليم الالكتروني  -1
 استادام الامدم لوقت الطالل وتوجيا ال  لانتتاو العلمي للعالم عن طريق -2
اساااتادام فرق عمم الن ااااط الغير صاااتي وتعرض الجهود في داام القاعة  -3

  املة لجمي  الطل ة لتكون المنتعة

ارتتاع نساااال النجاو  صااااورة لا تنسااااجم م   الواق  العلمي  -1
 للطل ة 

 ير ش نظام الع ور عمم اللجنة الامتحانية  -2
امتحانات الدور الدالا يصااااح ها من ييادة الاع اء والتااير  -3

 في العملية التعليمية

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود عدد ك ير من التدريسيين الذين يحملون  هادة الدكتوراه  مرت ة استاذ و  -1
 مساعد  ممن يمتلكون الا رة في مجام التدريت وال حا العلمي . استاذ 

وجود قاعات ماصااااصااااة لطل ة الدراسااااات العليا مجهية  وسااااا م الايضاااااو  -2
 الحديدة 

 توافق اعداد الطل ة المق ولين م  اطة الق وم و اعداد الكادر التدريسي  -3

 ضعل في مجالات الق وم المعدلات  المناتضة -1
 ال هداء  وقناة النتقة الااصة عن طريق قناة ذوي  -2
 عدم وجود مكت ة ااصة  الدراسات العليا -3
 عدم توفر   كة انترنيت -4

 التهديدات الفرص

 فتي كورت لغة لمدة دلاا ا هراسوة  الجامعات العلمية -1
للقسم من ق م الدراسات العليا ومن ق م التدريسين في  استادام مات رالحاس ة -2

 ساعات التا ضة م  اداام اط انترنيت
  ناء قاعات حديدة  -3
 رف  معدلات ق وم الطل ة -4

 تقليم حالات الترقين الك يرة -1
 قلة التاصيصات المالية  -2
 التعليمات الااصة  ق وم الطل ة والمتعلقة  الويارة -3
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 توفير مات رات الحاسول ذات سعة وتقنية حديدة وأعداد أجهية حاسول تناسل أعداد الطل ة . -6
 ج.العملي + النظري(  عض المواد الدراسية  ما يتيد الطالل في سوق العمم  عد التارالتركيي  الاعتماد عل   التدريت)  -7
 اعتماد المقررات الدراسية )الكور سات(  دم النظام السنوي. -8

 نقاط الضعف نقاط القوة

ان المواد الدراسااااااية تحوي نساااااال عالية من التحديا لاعتماد  -1
 الكادر التدريسي عل  كتل ذات ط عات حديدة عالمية 

 اغلل المواد المحاس ية تدرت  اللغة الانكلييية -2
تم ترجمة الكتل الانكلييية ال  العر ية من ق م  عض الكوادر  -3

 التدريسية   ليض  المادة في متناوم الطل ة
المواد عل  العملي + النظري لكي يادم الطالل التركيي  عض  -4

 في سوق العمم
 اعتماد الكورسات  دم النظام السنوي -5

امكااانيااات المات رات الحاااساااااااول من الناااحيااة أعااداد اجهية لا 
يتناسااال م  اعداد الطل ة ومن ناحية الحواسااايل ضاااعل التقنيات 

 الحديدة ومن ناحية التقادم التكنلوجي
 

 التهديدات الفرص

التوسااااا  في عدد المات رات  الإضاااااافة ال  نوعية المواد التي  -1
تدرت ان تكون  رامج تتعلق  المواد المحاسااااااا ية مدم  رامج 

مدام   just in timeتادقيق الإلكتروني  رامج انظماة تكااليل 
  رامج انظمة التكاليل  سيكما

القيام  الساااااااترات العلمية للمرحلة م  التدريساااااااي لكي نحقق  -2
 طل ات السوقالتتاعم م  مت

اقامة الندوات ودعوة ار ال العمم لل اااااااركات المتميية كحلقة  -3
وصام  ين التدريساي  وساوق العمم  حيا يتم توجية المادة من 

 ق م التدريسي ال  الهدل

 

من حيث المستلزمات الخدمية : خامسا  
 –توفر المراوو الهوا ية والمكيتات الهوا ية  –المقاعد الدراسااية  –الإضاااءة  –للتدريت )النظافة  القاعات الدراسااية ومدى ملا متها -1

 ........الــــ (. -ا وال القاعات الدراسية  –النوافذ والستا ر 
 تحديا وتوسي  القاعات وفق احدا المواصتات وتيويدها  كافة التقنيات الحديدة التي تادم العملية التدريسية . -2
  كة  -أجهية الكم يوتر –حدادة الأداا  –المكيتات الهوا ية  –الإضاءة  –مكاتل أعضاء الهي ة التدريسية من حيا توفر )النظافة  -3

 الانترنت(.
 0توفر المياه(  –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيا )العدد  -4
 توفر  رادات المياه الصالحة لل رل -5

 نقاط الضعف نقاط القوة

 كلية الادارة والاقتصاد عامة  ن  تحتية قوي تمتلش
المقاعد  –قاعات دراسية ملا مة للتدريت من حيا توفر  ) النظال الاضاءة 

ا وال  –النوافذ والستا ر  –توفر المراوو الهوا ية والمكيتات  –الدراسية 
 القاعات الدراسية .... ال  

  كافة التقنيات الحديدة  تحديا وتوسي  القاعات وفق احدا المواصتات وتيويدها
 تمتلككليةالادارةوالاقتصادعامة نىتحتيةقويةوذلكللإدارةالعميدوكادرالمساندلهالمتميي
 دورات المياه )الحمامات( منحيدمن العدد مناس ة ونظافة مستمرة والمياه متوفرة

لا يوجد توس   القاعات يتناسل و 
 التوس  في اعداد الطل ة

 لا تتوفر  رادات
لطل ة لا يتناسل م  اعداد اعداد ا
 القاعات

  اعداد الكادر التدريسي قليم
ضعل يمجالات الق وم المعدلات 

المناتض عن طريق قناة ذوي ال هداء 
 وقناة النتقة الااصة

نظاما لمقررات لا ميية الاستادام 
الافضم للوقت ولكن اعداد الطل ة كدير 

 لا يتناسل م  هذا النظام

 التهديدات الفرص

حاجة المجتم  ال  قسم المحاس ة يجل  التوس   القاعات و تيويدها  أحدا مستليمات التعليم
مقا لتا  التهي ة قاعات اكدر و  ن  

 تحتية ملا مة
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 التقييم الذاتي لحالة القسم العلمي

 إستراتيجية القسم العلمي

 نقاط الضعف نقاط القوة

والموظتين للنهوض وجود رغ ة لدى ر يت القساام والتدريسااين  -1
  القسم ال  أعل  جودة اداء

 مستوى المعدلات عالي جدا -2
قسااااااام المحاسااااااا ة من أهم أقساااااااام الكلية من حيا الطلل عل   -3

 الاريجين من ق م سوق العمم المحلي والأجن ي
مواك ة متطل ات ساااااااوق العمم من حيا الأعداد المطلو ة من  -4

 اريجين قسم المحاس ة

 

 التهديدات الفرص

 ةدعم التدريسين في الم اركة في المةتمرات  الداالية الاارجي -1
 التوس   القاعات -2
م في يمتلش قسم المحاس ة م رمجين  الحاس ة لم يتم الاستتادة منه -3

تدريساااااااي  ندة ال ية التعليمية في مات رات القسااااااام لمسااااااااا العمل
 المتاصد و صورة لا تةدر عل  عملهم الاداري

 اسوة  الجامعات العلمية فتي كورت لغة لمدة دلاا ا هر -4
 م استادام مات ر الحاس ة للقسم من ق م الدراسات العليا ومن ق -5

 التدريسين في ساعات التا ضة م  اداام حط انترنيت
عالم اسااتادام الامدم لوقت الطالل وتوجيا ال  الانتتاو العلمي لل -6

عن طريق اسااااتادام فرق عمم الن اااااط الغير صااااتي وتعرض 
 اعة لتكون المنتعة  املة لجمي  الطل ة.الجهود في داام الق

حاجة المجتم  ال  قسااااااام المحاسااااااا ة يجل مقا لتا  التهي ة  -1
 قاعات اكدر و توفر كادر تدريسي يتناسل م  اعداد الطل ة

 لكي يتم النهوض  الجامعة للمستوى العالمي -2

 
 الكادر التدريسي :

 الاختصاص الدقيق

تاريخ 
الحصول 

على اللقب 
 العلمي

تاريخ 
التعين في 

 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
الحصول 

 على الشهادة
 ت الاسم الكامل

  1 أ. د. عبد الحسين توفيق شبلي 2013 العراق 1993 2014 محاسبة تكاليف

  2 أ.د.  فاطمة جاسم محمد 1998 العراق 1981 2010 نظم معلومات محاسبية

  3 جبار داغر أ.م.د.منذر 2017 فرنسا 2004 2009 معايير دولية

  4 أ.م.د. الهام جعفر حميد 2008 العراق 1982 2003 محاسبة ضريبية

  5 أ.م.د.عبد الخالق ياسين زاير 2003 العراق 2001 2009 محاسبة ادارية

  6 أ.م. جمانة حنظل حميد 2001 العراق 2001 2013 تدقيق

  7 أ.م. عدي صفاء الدين فاضل 2003 العراق 2002 2013 محاسبة مالية

  8 أ.م.د.عبد الكريم عبد الرحيم علي 2005 العراق 1991 2005 محاسبة مالية

  9 أ.م. فيحاء عبد الخالق محمود 1988 العراق 1982 1996 محاسبة تكاليف

  10 م. كفاح جبار حسن 1989 العراق 1984 2011 محاسبة مالية

  11 م.د. مهند محمد عبد المطلب 1997 العراق 2005 2015 محاسبة مالية

  12 م.د. سهيل عبد الله ناصر 2014 العراق 2004 2014 محاسبة مالية

  13 م.د. مهند هادي صالح 2000 العراق 2006 2016 محاسبة تكاليف

  14 م.م.علي ماجد هادي 2014 العراق 2003 2014 محاسبة مالية

  15 علي طه ياسينم.م. 2016 العراق 2016 2016 محاسبة تكاليف

  16 مصطفى محمد جاسمم.م. 2016 الاردن 2016 2016 ماليةمحاسبة 

  17 محمد فرج حنونم.م  2019 العراق 2014 2019 محاسبة مالية

  18 م.م مروه نبيل عبدالله 2017 العراق 2023 2023 محاسبة مالية
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 الكادر الوظيفي

 الدورات التطويرية المشارك فيها الموظف / لايوجد
 التحليل الرباعي

 

 نقاط الضعف نقاط القوة

 خطة التحسين والتطوير  للكادر الوظيفي مستمرة  -1
 ملائمة مكاتب الموظفين -2

 لا يوجد

 التهديدات الفرص

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخصص   -1
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف مستمرة  -2

 

 
 شؤون الطلبة  

 أعداد الطلبة الدراسة الأولية
 
 
 
 
 
 
 

 نسبة النجاح
 
 
 
 
 
 
 
 

 العنوان الوظيفي الشهادة الاسم الثلاثي ت
تاريخ 
 التعين

 العمل الذي يقوم به

 ية ونهائيهمراقبات فصل -تسجيل طلبة  -شؤون طلابية  1987 أبحاث أقدم 0ر بكالوريوس يسرى جاسم علي 1

2 
حميدة محمد 

 غضبان

بكالوريوس 
علوم 

 حاسبات/
 

 1992 مبرمجين أقدم0ر

كل ما يتعلق بالطباعة الخاص بالقسم وشؤون  -1
 الطلبة للدراسات الصباحية والدراسات العليا

 مراقبات فصلية والنهائية  -2
 باعمال شوؤن الطلبةالقيام  -3
من تنظيم قوائم الاسماء وترحيل  وطباعة  -4

 والغيابات

3 

 
 رويدة عدنان فاضل

 
 

 بكلوريوس
 ابحاث اقدم 0ر
 

1991 

 شؤون طلبة  -1
 مراقبات فصلية والنهائية -2
بات إصدار التايدات وأوامر الرسوب والترقين وغيا -3

 الطلبة 
 تهيئة الخطة العلمية والتقرير الذاتي -4
دين الدراسية للطلبة المرقنين المعااعداد السير  -5

 للدراسة

 مسؤولة مختبر الحاسبات لقسم المحاسبة 1987 مبرمجين 0ر بكلوريوس مدى فتحي هادي 4

  مدير اقدم بكلويوس زينب قطن مجيد  5
 مدير مكتب رئيس القسم  -1
 إعداد استمارات المحاضرات المسائية -2
 إعداد وطباعة المذكرات الصادرة من  القسم -3

 مسؤول الدراسات المسائية 2019 عقد  بكلويوس ليث حكمت صدام  6

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية المجموع

 الأولى 393 250 643

 الثانية 445 403 848

 الثالثة 320 442 762

 الرابع 306 282 588

 المجموع 1464 1377 2848

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية

45%  الأولى 35% 

66%  الثانية 75% 

50%  الثالثة 75% 

79%  الرابع 82% 

 المجموع 67% 2.4
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 أعداد طلبة الدراسات العليا

 متخرجون مرحلة الكتابة الكورساتمرحلة  نوع الدراسة

  1 1 الدكتوراه

MBA 2 7 الماجستير  

 النشاط العلمي
 

 البحوث العلمية المنجزة         

 ت
اسم 

 التدريسي
عنوان 
 البحث

تاريخ 
 النشر

نوع 
البحث 
عالمي

عربي/
 محلي/

 جهة النشر

1  

ا.د فاطمة 
جاسم 
 محمد 

 

1-THE 
IMPACT 
OF THE 
POWER 
AND 
AUTHORI
TY OF 
THE 
EXECUTI
VE 
DIRECTO
R 
(ADMINI
STRATIVE 
OWNERS
HIP AND 
SURVIVA
L 
PERIOD) 
ON THE 
APPROPR
IATENESS 
OF 
ACCOUN
TING 
INFORM
ATION 

2-  The 
Impact of 
the Job 
Origin of 
the 
Executive 
Director 
on the 
Quality 
of 
Financial 

 
 

09, 
Sep.,  

2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
  

 
 

International Journal of Studies in Business Management, 
Economics and Strategies 

 
https://scholarsdigest.org/index.php/bmes/article/view/3

76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Migration Letters 

The Impact of the Job Origin of the Executive Director on 
Financial Reporting | Migration Lettersthe Quality of  

 
 

https://scholarsdigest.org/index.php/bmes/article/view/376
https://scholarsdigest.org/index.php/bmes/article/view/376
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/4017
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/4017


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

25 
 

Reportin
g 

20, No: 
S5(202
3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

2  
.م.د. الهام ا

جعتر 
 حميد

1-THE  
EFFECT  
OF  
APPLYING  
THE  
PRINCIPLE
S  OF  TAX  
GOVERNA
NCE  IN 
INCREASI
NG  THE  
EFFICIENC
Y  OF  TAX  
ADMINIST
RATION  
AND  
INCREASE 
TAX 
COMPLIAN
CE  

2-The 

Impact of 

Integrating 

Quality 

Costing and 

Value 

Stream 

Costing 

Concerning 

Competitive 

Advantage: 

Applied 

Study in 

Iraqi 

Industrial 

Sector 

1.04.2
023 
 
 
 
 
 
 
 

 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 

INTERNATIONAL JOURNAL OF eBUSINESS AND 
eGOVERNMENT STUDIES 

https://sobiad.org/menuscript/index.php/ijebeg/art
icle/view/1508/377 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Studies estudios de applied economics aplicada 
https://doi.org/10.25115/eea.v39i11.5949 

 
 
 
 
 

 

 

3  
م.د. مهند 
 محمد ع د 
 المطلل 

1-Extent 
to which 
the 
internal 
control 
systems 
of Iraqi 
private 
banks 
are 
consisten
t with 
the 
principle
s of the 

V. 12, 
No. 3, 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Res Militaris 

ISSN2265-6294 
-https://www.researchgate.net/profile/Mohanad

-Al
Modhafar/publication/365747434_Extent_to_whic
h_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private

banks_are_consistent_with_the_principles_of_t_
ttee_2017_framework/links/63he_COSO_Commi

-the-which-to-810d1a48124c2bc66c8877/Extent
-banks-private-Iraqi-of-systems-control-internal
-COSO-the-of-principles-the-with-consistent-are

-2017-Committee
framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJ

6InB1YmxpY2jb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI

https://sobiad.org/menuscript/index.php/ijebeg/article/view/1508/377
https://sobiad.org/menuscript/index.php/ijebeg/article/view/1508/377
https://doi.org/10.25115/eea.v39i11.5949
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

26 
 

COSO 
Committ
ee –2017 
framewo
rk 

 
 

2-THE 

EFFEC

T OF 

CUSTO

MER 

PROFIT

ABILIT

Y ON 

STRAT

EGIC 

COST 

CHOIC

ES FOR 

IRAQI 

BANKI

NG 

INSTIT

UTIONS 

 
 
 
 
 

V. 7, 
No. 5, 
2022 

 
 
 

 

 
 
 

 
 عالمي 

F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG9
3bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJ
saWNhdGlvbiJ9fQ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The International Journal of Professional Business Review 
(e-ISSN: 2525-3654) 

https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/168
pdf.6152925 

4  

أ.م.د. 
سهيل عبد 
 الله ناصر  

 

1- 
Towards 

Integrate
d 

Manage
ment 

Accounti
ng 

System 
for 

Measurin
g 

Environm
ental 

Performa
nce 

2- 
IMPLEME
NTATION 
OF THE 
COMPRE
HENSIVE 

MANAGE
MENT 

CONTRO
L SYSTEM 
PACKAGE 

TO 
ENHANC

, 24(2), 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

01.11.2
022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-file:///C:/Users/lenovo/Downloads/139
20221224.pdf-10-1-308-Article%20Text 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INTERNATIONAL JOURNAL OF eBUSINESS AND 
eGOVERNMENT STUDIES 

-file:///C:/Users/lenovo/Downloads/1245
20221114.pdf-10-1-2643-Article%20Text 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Mohanad-Al-Modhafar/publication/365747434_Extent_to_which_the_internal_control_systems_of_Iraqi_private_banks_are_consistent_with_the_principles_of_the_COSO_Committee_2017_framework/links/63810d1a48124c2bc66c8877/Extent-to-which-the-internal-control-systems-of-Iraqi-private-banks-are-consistent-with-the-principles-of-the-COSO-Committee-2017-framework.pdf?origin=publication_detail&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiJ9fQ
https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/1686152925.pdf
https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/1686152925.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/139-Article%20Text-308-1-10-20221224.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/139-Article%20Text-308-1-10-20221224.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/1245-Article%20Text-2643-1-10-20221114.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/1245-Article%20Text-2643-1-10-20221114.pdf


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

27 
 

E THE 
OVERALL 
CONTRO

L SYSTEM 
EFFECTIV
ENESS IN 

IRAQI 
INDUSTRI

AL 
SECTOR 

COMPAN
IEs 
3- 

REVIEWI
NG 

INTERNA
TIONAL 

FINANCI
AL 

REPORTI
NG 

STANDAR
D 9: 

FINANCI
AL 

INSTRUM
ENTS 

4- The 
Impact 

Of 
Internati

onal 
Financial 
Reportin

g 
Standard

s (IFRS) 
On 

Conditio
nal 

Conserva
tism In 

The 
Financial 
Stateme

nts Of 
Non-

Financial 
Industry 
Sectors 

In The 
United 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Vol. 24, 
July 

2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33 
S2(202
3): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JANUA
RY/APR
IL 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

World Economics & Finance Bulletin (WEFB) Available  

file:///C:/Users/lenovo/Downloads/Reviewing%20I
FRS%209%20Financial%20Instrument%20.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Journal of Namibian Studies, 

-+33+-file:///C:/Users/lenovo/Downloads/JNS+
+330%20(1).pdf-S2++ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The priject of Modern management 
THE_POSSIBILITY_OF_USING_KAIZEN_METH
OD_CONTINUOUS_IMPROVEMENT_TO.pdf 

 
 
 
 
 

file:///C:/Users/lenovo/Downloads/Reviewing%20IFRS%209%20Financial%20Instrument%20.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/Reviewing%20IFRS%209%20Financial%20Instrument%20.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/JNS+-+33+-+S2+-+330%20(1).pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/JNS+-+33+-+S2+-+330%20(1).pdf


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

28 
 

Arab 
Emirates 

5- THE 
POSSIBILI
TY OF 

USING 
KAIZEN 

METHOD 
(CONTIN

UOUS 
IMPROVE

MENT) 
TO 

IMPROVE 
QUALITY 

AND 
REDUCE 
COSTS: 

AN 
APPLICAT

ION 
RESEARC

H ON 
KUFA 

CEMENT 
FACTORY 

5  
أ.م فيحاء 

ع د الاالق 
 محمود

THE 

POSS

IBILI

TY 

OF 

USIN

G 

KAIZ

EN 

MET

HOD 

(CON

TINU

OUS 

IMPR

OVE

MEN

T) TO 

IMPR

OVE 

QUA

LITY 

AND 

RED

UCE 

COS

TS: 

AN 

APPL

ICAT

ION 

RESE

4.202
3 

 
 عالمي 

The priject of Modern management 
 
THE_POSSIBILITY_OF_USING_KAIZEN_METH
OD_CONTINUOUS_IMPROVEMENT_TO.pdf 

 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

29 
 

ARC

H ON 

KUF

A 

CEM

ENT 

FAC

TOR

Y 

6  
ا.م.جمانة 
حنظم 
 حميد

-1The 
Impact 
of 
Accounti
ng 
Conserv
atism 
and 
Informati
on 
Technol
ogy on 
Audit 
Perform
ance 
and 
Quality 
of 
Financia
l 
Reportin
g: 
Empirica
l 
Analysis 
in the 
Oil 
Industry 
in Iraq 
-2 
GOVERN
ANCE 
AND 
JOINT 
AUDITIN
G AND 
THEIR 
REFLECTI
ON ON 
THE 
FINANCI
AL 
SYSTEM 
AND 
PERFOR
MANCE 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.10.2
023 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 

Cuadernos de Economía 
Conservatism and View of The Impact of Accounting 

Information Technology on Audit Performance and Quality 
of Financial Reporting: Empirical Analysis in the Oil 
Industry in Iraq (cude.es) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS AND FINANCE 
STUDIES 

pdf (uobasrah.edu.iq).1706520265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/1706520265.pdf


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

30 
 

IN IRAQ 
BANKS 

 

7  

 م.م 
 محمد فرج 

 حنون
 

1-The 
Impact 
of IT 
Governa
nce 
Accordin
g to the 
COBIT5 
Framew
ork on 
the 
Operatio
nal 
Perform
ance of 
Iraqi 
Compan
ies (A 
Field 
Study 
on 
Industria
l 
Compan
ies 
Listed 
on the 
Iraq 
Stock 
Exchang
e 
 
2- 
تكنولوجيا 
المعلومات و 
دورها في 
تحسين 
الأداء 
الأكاديمي 
(دراسة 
ميدانية عل  
عينة من 
الجامعات 
 العراقية

31/5/2
023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أيار 
2023 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محلي 

Scientific Research Journal of Economics and 
Business Management 
TheImpactofITGovernance.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 مجلة كلية المصطت  الجامعة

 
https://almustafauniversity.edu.iq/?page_id=6107 

 
 
 
 

8  
ماهر م.م 

اسماعيم 
  دران

The 
Impact 
of IT 
Governa
nce 
Accordin
g to the 
COBIT5 
Framew

 
 

31/5/2
0 

23 

  
 

 عالمي 

Scientific Research Journal of Economics and 
Business Management 
 
https://isrpgroup.org/srjebm/archives 

 

file:///C:/Users/lenovo/Downloads/TheImpactofITGovernance.pdf
https://almustafauniversity.edu.iq/?page_id=6107
https://isrpgroup.org/srjebm/archives


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

31 
 

ork on 
the 
Operatio
nal 
Perform
ance of 
Iraqi 
Compan
ies (A 
Field 
Study 
on 
Industria
l 
Compan
ies 
Listed 
on the 
Iraq 
Stock 
Exchang
e) 

9  

أ.م.د.منذر 
 ج ار داغر

1-THE 
IMPACT 
OF 
INTERN
ATIONA
L 
FINANC
IAL 
REPOR
TING 
STAND
ARDS 
ON 
AGGRE
SSIVE 
ACCRU
AL: 
EVIDEN
CE 
FROM 
SAUDI 
SECURI
TY 
EXCHA
NGE 
2- The 
Impact 
of the 
Compa
ny's 
Charact
eristics 
on 
Earning
s 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 

International Journal of Professional 
Business Review 
https://www.openaccessojs.com/JBReview/ar

ticle/view/1736 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

International Academic Institute 
for Science and Technology 

 
http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/v
iew/V10I1 
 
 
 
 

https://www.openaccessojs.com/JBReview/article/view/1736
https://www.openaccessojs.com/JBReview/article/view/1736
http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/view/V10I1
http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/view/V10I1


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

32 
 

Manage
ment 
Based 
on 
Accrual
: A 
Case of 
the 
United 
Arab 
Emirate
s 
3- The 
Impact 

of 
Culture 

and 
Social 
Norms 

on 
Earning

s 
Manage
ment: A 

Case 
Study 
of Iraq 

4- 
المصارل 
العراقية 
تمتدم فعليا 
لمعايير 
الإ لاغ 
المالي 
 الدولية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuadernos de Economía 
https://cude.es/article-page/?id=396 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 العلوم الاقتصادية
https://www.iasj.net/iasj/article/279991 
 
 

 

10 

 
 
 
 
م. علي 
 ماجد هادي

1-THE 
IMPACT 
OF 
INTERN
ATIONA
L 
FINANC
IAL 
REPOR
TING 
STAND
ARDS 
ON 
AGGRE
SSIVE 
ACCRU
AL: 
EVIDEN
CE 
FROM 
SAUDI 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي
 
 
 
 
 
 

International Journal of Professional 
Business Review 
https://www.openaccessojs.com/JBReview/ar

ticle/view/1736 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cude.es/article-page/?id=396
https://www.iasj.net/iasj/article/279991
https://www.openaccessojs.com/JBReview/article/view/1736
https://www.openaccessojs.com/JBReview/article/view/1736


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

33 
 

SECURI
TY 
EXCHA
NGE 
2- The 
Impact 
of the 
Compa
ny's 
Charact
eristics 
on 
Earning
s 
Manage
ment 
Based 
on 
Accrual
: A 
Case of 
the 
United 
Arab 
Emirate
s 
3- The 
Impact 

of 
Culture 

and 
Social 
Norms 

on 
Earning

s 
Manage
ment: A 

Case 
Study 
of Iraq 

4- 
المصارل 
العراقية 
تمتدم فعليا 
لمعايير 
الإ لاغ 
المالي 
 الدولية

 
 
 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 

 
 

 عالمي 
 
 
 
 
 
 

 محلي

 
 

International Academic Institute 
for Science and Technology 

 
http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/v
iew/V10I1 
 
 
 
 
 
Cuadernos de Economía 
https://cude.es/article-page/?id=396 
 
 
 
 
 العلوم الاقتصادية
https://www.iasj.net/iasj/article/279991 
 
 

 

11 

 م.م مروة 
 ن يم ع دح

-1The 
Impact 
of 
Accounti
ng 
Conserv
atism 

2023 
 
 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 
 
 

Cuadernos de Economía 
View of The Impact of Accounting Conservatism and 
Information Technology on Audit Performance and Quality 

Analysis in the Oil  of Financial Reporting: Empirical
Industry in Iraq (cude.es) 

 
 

http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/view/V10I1
http://iaiest.com/iaj/index.php/IAJAFM/issue/view/V10I1
https://cude.es/article-page/?id=396
https://www.iasj.net/iasj/article/279991
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308
https://cude.es/submit-a-manuscript/index.php/CUDE/article/view/441/308


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

and 
Informati
on 
Technol
ogy on 
Audit 
Perform
ance 
and 
Quality 
of 
Financia
l 
Reportin
g: 
Empirica
l 
Analysis 
in the 
Oil 
Industry 
in Iraq 
-2 
GOVERN
ANCE 
AND 
JOINT 
AUDITIN
G AND 
THEIR 
REFLECTI
ON ON 
THE 
FINANCI
AL 
SYSTEM 
AND 
PERFOR
MANCE 
IN IRAQ 
BANKS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.10.2
023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS AND FINANCE 
STUDIES 

pdf (uobasrah.edu.iq).1706520265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/1706520265.pdf


 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

35 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

36 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

37 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

38 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

39 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

40 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

41 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

42 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

43 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

44 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

45 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

46 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

47 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

48 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

49 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

50 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

51 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

52 
 

 
 

 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

53 
 

 البحوث العلمية المقبولة للنشر 

 
 
 
 
 
 
 

 عنوان البحث اسم التدريسي ت

 أ.م.د. الهام جعفر حميد الشاوي  1
 اطار مقترح لبطاقة الاداء المتوازن في عملية الفحص الضريبي -1

لضريبية وتحقيق التنمية المستدامة/مشترك الضريبية بتقليل المخاطر ا اثر الحوكمة-2
 م.م.محمد فرج

 أ.م.د. عبد الخالق ياسين  2

ية  – 1 قام المحاسأأأأأأأب مالي واكتشأأأأأأأأاف التلاعب في الار خصأأأأأأأأائص المحلل ال
 )مشتركت.م.د. منذر جبار داغر(

 ادارة النقدية والفشل المالي   -2
 رأس المال هيكل ور المحاسب الاداري في تشكيل د -3
 
لتمويل الاخضر في تحسين نظم المحاسبة في الشركات الصغيرة ادور مشاريع  -4

 والمتوسطة )مشترك مع د . منذر جبار (
 
 

 

 أ.م.د. مهند محمد عبد المطلب  3

مع مبادئ تقييم  دى انسأأأأأأأجام نظم الرقابة الداخلية للمصأأأأأأأارف الاهلية  العراقيةم -1
 المحدث  cosoالمخاطر لاطار عمل لجنة 

 لاتجاهات السلوكية في عملية  الحد من التهرب الضريبيا -2
3-The  Effect of Customer profitability on Strtaegic  cost 
Choicesfor Iraqi Banking Institution 

 أ.م.د. منذر جبار داغر  4

 رية المفرطة وموثوقية الاستحقاق المحاسبية الثقة الادا-1
 ذوذ  الاستحقاق ومعايير الابلاغ  المالية الدولية ش -2
 فاوت الارباح والتنبؤ بها في ظل معايير الابلاغت -3
 ردي للشركات الافصاح الس -4
 : التلاعب في ظل الجائحة  19دارة الارباح وكوقيد ا-5
 راكم الارباح ومعايير الابلاغ المالي الدولية ت-6
 رقامالمحاسبية ) مشترك مع د.صائص المحلل المالي واكتشاف التلاعب بالاخ -7

 عبد الخالق ياسين
لتمويل الاصأأأأأغر في تحسأأأأأين نظم المحاسأأأأأبية في الشأأأأأركات ادور مشأأأأأاريع  -8

 )مشترك مع د. عبد الخالق ياسين ( الصغيرة والمتوسطة
 
 

 الافصاح الاستباقي  واثرة على قرارات الاستثمار أ.د. فاطمة جاسم محمد 5

 اليات التمكين المحاسبي والعوامل المؤثرة  أ.م.د. سهيل عبد الله ناصر  6

 أ.م. كفاح جبار حسن  7

اليف دراسأأة هندسأأأة العمليات لدورة حياة  المنتج بهدف تخفيت اتلتك ةتطبيق تقنية إعاد
 تطبيقية 

   CAMALتقييم الاداء المالي للمصارف العراقية باستخدام نموذج  – 2

 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

54 
 

 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

 .م.د. الهام جعتر حميدا  1

1-THE  EFFECT  OF  APPLYING  THE  PRINCIPLES  OF  TAX  
GOVERNANCE  IN INCREASING  THE  EFFICIENCY  OF  
TAX  ADMINISTRATION  AND  INCREASE TAX COMPLIANCE  
2-The Impact of Integrating Quality Costing and Value Stream Costing 

Concerning Competitive Advantage: Applied Study in Iraqi Industrial 

Sector 

100% 

 
 
 
100% 

2  
 م.د. مهند محمد ع د 

 المطلل 

1-Extent to which the internal control systems of Iraqi private banks 
are consistent with the principles of the COSO Committee –2017 
framework 

 
 

2-THE EFFECT OF CUSTOMER PROFITABILITY ON 

STRATEGIC COST CHOICES FOR 

IRAQI BANKING INSTITUTIONS 

 

3  

أ.م.د. سهيل عبد الله 
 ناصر  

 

1- Towards Integrated Management Accounting System for Measuring 
Environmental Performance 

2- IMPLEMENTATION OF THE COMPREHENSIVE MANAGEMENT 
CONTROL SYSTEM PACKAGE TO ENHANCE THE OVERALL CONTROL 

SYSTEM EFFECTIVENESS IN IRAQI INDUSTRIAL SECTOR COMPANIEs 
3- REVIEWING INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING STANDARD 9: 

FINANCIAL INSTRUMENTS 
4- The Impact Of International Financial Reporting Standards (IFRS) On 
Conditional Conservatism In The Financial Statements Of Non-Financial 

Industry Sectors In The United Arab Emirates 
5- THE POSSIBILITY OF USING KAIZEN METHOD (CONTINUOUS 
IMPROVEMENT) TO IMPROVE QUALITY AND REDUCE COSTS: AN 

APPLICATION RESEARCH ON KUFA CEMENT FACTORY 

100% 

 أ.م فيحاء ع د الاالق محمود  4
THE POSSIBILITY OF USING KAIZEN METHOD (CONTINUOUS 

IMPROVEMENT) TO IMPROVE QUALITY AND REDUCE COSTS: 

AN APPLICATION RESEARCH ON KUFA CEMENT FACTORY 

100% 

 ا.م.جمانة حنظم حميد  5

-1The Impact of Accounting Conservatism and Information 
Technology on Audit Performance and Quality of Financial 
Reporting: Empirical Analysis in the Oil Industry in Iraq 
-2 GOVERNANCE AND JOINT AUDITING AND THEIR REFLECTION ON 
THE FINANCIAL SYSTEM AND PERFORMANCE IN IRAQ BANKS 

 

100% 

6  

 م.م 
 محمد فرج 

 حنون
 

1-The Impact of IT Governance According to the COBIT5 
Framework on the Operational Performance of Iraqi Companies 
(A Field Study on Industrial Companies Listed on the Iraq Stock 
Exchange 
 
 تكنولوجيا المعلومات و دورها في تحسين الأداء الأكاديمي (دراسة ميدانية عل  عينة -2
 من الجامعات العراقية

100% 

 ماهر اسماعيم  درانم.م   7

The Impact of IT Governance According to the COBIT5 
Framework on the Operational Performance of Iraqi Companies 
(A Field Study on Industrial Companies Listed on the Iraq Stock 
Exchange) 

100% 

8  
 THE IMPACT OF INTERNATIONAL FINANCIAL-1 أ.م.د.منذر ج ار داغر

REPORTING STANDARDS ON AGGRESSIVE ACCRUAL: 
EVIDENCE FROM SAUDI SECURITY EXCHANGE 

100% 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

55 
 

2- The Impact of the Company's Characteristics on 
Earnings Management Based on Accrual: A Case of the 
United Arab Emirates 

3- The Impact of Culture and Social Norms on Earnings 
Management: A Case Study of Iraq 

4- المصارل العراقية تمتدم فعليا لمعايير الإ لاغ المالي الدولية   

9  

 
 
 
 
 م. علي ماجد هادي

1-THE IMPACT OF INTERNATIONAL FINANCIAL 
REPORTING STANDARDS ON AGGRESSIVE ACCRUAL: 
EVIDENCE FROM SAUDI SECURITY EXCHANGE 
2- The Impact of the Company's Characteristics on 
Earnings Management Based on Accrual: A Case of the 
United Arab Emirates 

3- The Impact of Culture and Social Norms on Earnings 
Management: A Case Study of Iraq 

4- المصارل العراقية تمتدم فعليا لمعايير الإ لاغ المالي الدولية   

100% 

10  

 م.م مروة 
 ن يم ع دح

-1The Impact of Accounting Conservatism and Information 
Technology on Audit Performance and Quality of Financial 
Reporting: Empirical Analysis in the Oil Industry in Iraq 
-2 GOVERNANCE AND JOINT AUDITING AND THEIR REFLECTION ON 
THE FINANCIAL SYSTEM AND PERFORMANCE IN IRAQ BANKS 

 

100% 

 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 

العلميةلأنشطة ا  

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية عنوان الحلقة النقاشية ت
عنوان الندوة 

 الثقافية

1  

تطبيق دورة حيأأاة المنتج بأأاسأأأأأأأتخأأدام 
اسأأأأأأألوب اعادة هندسأأأأأأأة العمليات في 

 تخفيت التكاليف

دكتوراه المحأأاسأأأأأأأبأأة في الجأأامعأأة 
 امعة كنتج–البريطانية

المشأأأأاكل المحاسأأأأبية المتعلقة 
 باستثمارات الاوقاف  الدينية

 

2  
اثر خصأأائص الشأأركة ولجنة المراجعة 
على مسأأتوى التخطيط وانعكاسأأها على 

 الاداء المالي
 الثقافة والمعايير المحاسبية

التحول من موازنة البنود  الى 
 موازنة البرامج

 

3  
الاثار الاقتصأأأأأأأادية المترتبة عن زيادة 

 مستوى الافصاح
على الاداء اثر المتغيرات الشأأأأأرطية 

 المالي لشركات التامين
 التعليم الجامعي ومهنة التدقيق

 

4  
اثر تكنولوجيأأأا المعلومأأأات والثقأأأافأأأة 

 التنظيمية على مرونة نظم المعلومات

تصأأأأأأأميم اطأأار متكأأامأأل لتقييم اداء 
سة  الوحدات الخدمية الحكومية / درا

 تطبيقيه

تطبيق معأأأأايير المحأأأأاسأأأأأأأبأأأأة 
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدولأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة 

 الحكوميIPSASبالقطاع

 

5  
نمأأاذج التنبؤ بأأالفشأأأأأأأأل المأأالي ومأأدى 

 التوافق  

امكأأانيأأة تطبيق نظأأام التكأأاليف على 
اسأأاس الانشأأطة المرتكز على الاداء 

PFABC  في الشأأأركات الصأأأناعية
 العراقية واثرة على الميزة التنافسية

 تحديات التعليم المحاسبي

 

6  
اثر المتغيرات الشأأأأأأأرطيأأأة على الاداء 

 المالي لشركات التامين
مسأأأأاهمة نظام الرقابة الداخلية مدى 

 في دعم اداء الشركة
 

 

7  

The role of leadership 
enhancin the  generational 
profilitibility in developing 

  

 

 التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت
الدولة التي 

 طبع فيها

    Advanec Cost Accounting أ.م.فيحاء عبدالخالق محمود  1



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

56 
 

8  
الثقأأافأأة التنظيميأأة اداة رقأأابأأة متقأأدمأأة 

 لنظم  الرقابة الادارية
  

 

9  
 معايير الابلاغ المالي وشأأأأفافية الارباح

 الانفاذ تتثير التحفظ وقوة
  

 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

57 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

58 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

59 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

60 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

61 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

62 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

63 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

64 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

65 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

66 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

67 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

68 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

69 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

70 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

71 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

72 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

73 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

74 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

75 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

76 
 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

77 
 

 

 

 



 2022-2023 قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

78 
 

جامعة البصرة تنظم حلقة دورة تدريبية عن أساسيات اعداد الجداول الالكترونية باستخدام برنامج الاكسيل -1  

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

ء نظم قسم المحاسبة في كلية الادارة والاقتصاد وبالتعاون من وحدة التعليم المستمر في الكلية اليوم الثلاثا

دورة تدريبية عن أساسيات اعداد الجداول الالكترونية باستخدام برنامج الاكسيل . 2023/1/31  

اعداد  إلى إيضاح أهم الجوانب الفنية في تهدف الدورة التدريبية التي حاضر فيها المدرس الدكتور مهند محمد المظفر 

 الجداول الالكترونية باستخدام برنامج الاكسيل بغية الوصول إلى أفضل استخدام ممكن لهذه الجداول .

تضمنت الدورة التدريبية المقامة محورين أساسيين بين محورها الاول استخدام أسلوب القوالب في تحقيق علاقة 

ونية وركز محورها الثاني على كيفية ايجاد التكامل فيما بينها .مرنة بين عدة جداول إلكتر  

اعداد  وقد تم تقديم برنامج نتائج الامتحانات النهائية المستخدم في قسم المحاسبة كأحد تطبيقات أسلوب القوالب في

 الجداول.
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الأعمالجامعة البصرة ينظم سفرة علمية الى شركة سراج المعرفة بمناسبة ريادة  -2  

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

افق  سفرة علمية الى شركة  2023/11/16نظم قسم المحاسبة في كليتنا لطلبة المرحلة الرابعة يوم الخميس المو

بوع حاضنات الأعمال في تنمية ريادة الاعمال (( ، وذلك بمناسبة اس سراج المعرفة لحضور ورشة عمل بعنوان )) دور 

يم ريادة الاعمال العالمي وقدم الورشة الدكتور عصام يونس مدير شركة سراج المعرفة وبحضور وفد من وزارة التعل

 العالي .

يادة ر يتها في تعزيز بيئة تهدف الورشة الى التعريف بمفهوم حاضنة الأعمال الاقتصادية والخدمات التي تقدمها واهم

 الاعمال .

 اوصت الورشة باقتناص الفرص، والابتكار الدائم ، وخلق المهارات حتى يتم تحقيق النجاح في ريادة الأعمال .
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جامعة البصرة تنظم ورشة عمل بعنوان )) دور المرأة في المشروعات الريادية وتمكينها (( -3  

كلية الادارة والاقتصاد إعلام  

افق  ع العالمي ورشة عمل تدريبية ثانية بمناسبة الاسبو  2023/11/15نظمت كلية الإدارة والاقتصاد بجامعة البصرة اليوم الاربعاء المو

وبالاشتراك مع  لبصرةلريادة الاعمال بعنوان )) دور المرأة في المشروعات الريادية وتمكينها (( برعاية مركز التأهيل والتوظيف في جامعة ا

لدكتور  اوحدة التأهيل والتوظيف في كلية الإدارة والاقتصاد ، وباشراف مباشر من قبل السيد عميد كلية الإدارة والاقتصاد الاستاذ 

 عبد الحسين توفيق شبلي حاضرت فيها  المهندس فادية باسم .

لمتدرب اجتمع وتطوير مهاراتها.تطرقت الى التدريب على كيفية صنع هدفت الورشة إلى صنع المرأة القيادية وأخذ دورها الفاعل في الم

ةيادة والادارة للمشروعات الخاصالناجح على مستوى الق  
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رسراج المعرفة للتدريب والتطوي جامعة البصرة تنظم سفرة علمية إلى شركة -4  

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

افق  كة سفرة علمية لطلبة المرحلة الثانية للدراسات الصباحية الى شر  2023/11/9نظم قسم المحاسبة في كليتنا يوم الخميس المو

 سراج المعرفة للتدريب والتطوير بأشراف رئيس قسم المحاسبة الاستاذ المساعد الدكتور الهام جعفر الشاوي .

عهم على متطلبات الحصول على وظيفة في المجالات المحاسبية في شركات القطاع تهدف السفرة العلمية إلى تعريف الطلبة واطلا 

ل الخاص واهمية تطوير المهارات العملية وخاصة في مجالات اللغة الإنجليزية والحاسوب والمهارات الناعمة مثل التواصل والعم

 كفريق.

لة دراسية حول شركة نايكي وكيف ساهمت المحاسبة في تضمنت السفرة تقديم الدكتور عصام يونس عبد الزهرة مدير الشركة حا

 تطوير الشركة .
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جامعة البصرة تنظم حلقه نقاشية عن -5  

القائد ((ية وسمات المدير في اتباع الشركة)) أثر معايير الإبلاغ المالي الدول   

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

بلاغ المالي حلقة نقاشية عن )) أثر معايير الإ  2023/5/16نظم قسم المحاسبة في كلية الادارة والاقتصاد بجامعة البصرة اليوم الثلاثاء 

 الدولية وسمات المدير في اتباع الشركة القائد (( .

الي الدولية لتعرف على أثر معايير الإبلاغ الموهدفت الحلقة النقاشية التي حاضر فيها الاستاذ المساعد الدكتور منذر جبار داغر الى ا

 وسمات المدير في اتباع الشركة القائد.

ومات .وتناولت الحلقة النقاشية عدة محاور ناقشت فيها نظرية الوكالة ونظرية الاشراف ونظرية التحصين واخيرا نظرية تحويل المعل  
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اقب الحسابات وجودة التدقيق في ملاءمة المعلومات الم -6 حاسبية من جامعه البصرة تنظم حلقه النقاشية عن )) أثر عدم تغيير مر

 خلال الدور الوسيط لممارسة إدارة الأرباح (( .

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

 جامعة البصرة

اقب  حلقة نقاشية عن )) أثر عدم تغيير  2023/5/16نظم قسم المحاسبة في كلية الإدارة والاقتصاد بجامعة البصرة اليوم الثلاثاء  مر

.(احور الوسيط لممارسة إدارة الأربالحسابات وجودة التدقيق في ملاءمة المعلومات المحاسبية من خلال الد  

اقية المدرجة بسو وهدفت الحلقة التي حاضر فيها الاستاذ ال ق دكتور عبد الحسين توفيق شبلي الى التحري عن قيام المصارف العر

اقب الحسابات ومستوى جودة اعمال مكاتب وشركات التدقيق ، فضلا" عن مدى   العراق للأوراق المالية بالالتزام الاجباري بتغيير مر

اقب الحسابات وجودة التدقيق في إدارة الأرباح وم لاءمة قيمة المعلومات المحاسبية .تأثير تغيير مر  

اقب الحسابات وطبيعة جودة التدقيق وعلاقتها  تغيير بوتطرقت الحلقة إلى عدة محاور بين فيها المحور الأول مفهوم واهمية تغيير مر

افع أدارة الأرباح  ، وتطرق المحور الثالث إلى ملاءمة قيمة  اقب الحسابات ، وأوضح المحور الثاني مفهوم ودو لمحاسبية المعلومات امر

وطرق قياسها من خلال نموذج السعر ونموذج العائد ، وناقش المحور الرابع كيف أن الباحثين يفضلون نموذج السعر لان نموذج 

 مة للأرباحالسعر يسمح بتقويم الملاءمة للقيم الدفترية والارباح المحاسبية في نفس الوقت ، بينما نموذج العائد يسمح بتقويم الملاء

 المحاسبية فقط
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 صورتوثيق الحلقات النقاشية بال -7

 كلية الادارة و الاقتصاد

 قسم المحاسبة

محاسبيجامعة البصرة تنظم حلقة نقاشية عن اثر معايير الابلاغ المالي والعوامل المؤسساتية في التحفظ ال  

ر الابلاغ المالي عن اثر معايي 2022/12/27نظم قسم المحاسبة في كلية الادارة والاقتصاد حلقة نقاشية يوم الثلاثاء 

 . والعوامل المؤسساتية في التحفظ المحاسبي

ر ذ المساعد الدكتوس قسم المحاسبة الدكتورة الهام الشاوي وحاضر فيها الاستايالحلقة النقاشية التي ادارتها رئهدفت 

 . سهيل عبد الله ناصر الى زيادة الوعي والثقافة في الجانب المحاسبي والتطورات الحديثة

ة في دول الاتحاد تضمنت الحلقة النقاشية مناقشة الادبيات المحاسبية التي تناولت الموضوع منذ مطلع الالفية الجديد

 .الأوربي والولايات المتحدة وكندا وقارة اسيا ولغاية تاريخه

العراقية التي  ( في قطاعات الصناعةIFRSالحلقة النقاشية بدعم مشروع تبني معايير الإبلاغ المالي الدولية )اوصت 

عادة بناء البنية إتسمح قوانين الدولة بها، من اجل جذب الاستثمارات الأجنبية وكسب ثقة المجتمع الدولي للأسراع في 

ة المعتمدة اسوة لاققة المتعثرة بالتعاون مع الشركات الأجنبية العمالتحتية ومواصلة التنمية واكمال المشاريع العملا

 بالدول المجاو
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 8. جامعة البصرة تنظم ورشة علمية عن اللسانيات الحاسوبية

 

 إعلام كلية الادارة والاقتصاد

عة البصرة ورشة علمية بعنوان )) نظم قسم المحاسبة في كلية الادارة والاقتصاد بجامعة البصرة وبالتعاون مع مركز التعليم المستمر بجام

 . رقمنة اللغة العربية في ضوء اللسانيات الحاسوبية((

 

د العزيز العبادي إلى تسليط د الدكتور عباس عبتهدف الورشة التي أدارها الاستاذ الدكتور فاطمة جاسم محمد وقدمها  الاستاذ المساع

 . الضوء على برمجة اللغة العربية في أنظمة الحاسوب والأجهزة الذكية

 

وبتضمنت الورشة عرت اهم تطبيقات الحاسوب للغة العربية المتضمنة المحتوى الرقمي للغة في اساسيات الحاس  . 
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 بها الكترونيا داخل وخارج العراق لحلقات والندوات المشارك

 ت الاسم  التدريسي واللقب العلمي عنوان الحلقة النقاشية تاريخ الانعقاد الملاحظات

 

 
/12/2022 1

3 

 
ى اثأأأأر اسأأأأتخدام التكأأأأاليف الاجتماعيأأأأة والبيئيأأأأة علأأأأ

 تقييم الاداء
 

 1 أ.م.فيحاء عبدالخالق محمود

 

 
/12/2022 2

0 

 
 معايير التدقيق الدولية

 
 2 م.د.عدي جواد

 

 
/1/2022 3 

اثأأأأأر هيكأأأأأل الملكيأأأأأة علأأأأأى العلاقأأأأأة بأأأأأين مسأأأأأتوى 
 الافصاح الاختياري وتكلفة رأس المال

 
 3 أ.د. فاطمة جاسم محمد

 

 
/1/2022 10 

 الاثأأأر الضأأأريبي لمسأأأتجدات معأأأايير المحاسأأأب ة علأأأى
الاقأأأرار الكترونأأأي والضأأأريبي علأأأى الرواتأأأب وعلأأأى 

 مافي حكمها
 

 4 جعفر الشاوي أ.م.د.الهام

 

 
/1/2022 17 

 
اثأأأأر القأأأأدرات المحاسأأأأبية علأأأأى سأأأأتراتيجية تحسأأأأين 

 الاداء المالي
 5 أ.م.د.عدي صفاءالدين فاضل

 

اقمحليا( خارج وداخل العر –ربيا ع–المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 الدورات المشارك بها

 عنوان المؤتمر عنوان البحث ت
مكان  انعقاد 

 المؤتمر

حضوريا 
/ 

 الكترونيا
 التاريخ

     لا يوجد 

 ت اسم الدورة التدريبية اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
 1 تطبيقات اكسل  د. مهند محمد عبد المطلب  قسم المحاسبة 2023 /12

 2 تحديثات الموقع الالكتروني د. وليد ميه قسم ا لمحاسبة 1/2023
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الثقافيةلأنشطة   

 عناوين السفرات العلمية عناوين المعارت ت
 –الدينية  –العلمية  /المسابقات 

 الشعرية

  شركة سراج المعرفة  
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 الأنشطة الانسانية

 المستلزمات الخدمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الهام جعفر الشاويأ.م.د.
 رئيس قسم المحاسبة  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1     

 العدد المعلومات 

 14 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 9 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 

 5 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 10 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 مختبرات الحاسوب 

 53 ات الحاسوب (اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرالحاسبات )

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 2 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 
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 النتائــــــــــــــــــــج
 :احتياجات الكلية 

المسائية ( وطلبة  –لصباحية وزيادة بقبول طلبة الدراسة الاولية  )ا نظرا للتوسع الذي تشهده الكلية من فتح فروع للأقسام العلمية ،
 الدراسات العليا . والسعي للحصول على )شهادة الاعتماد الأكاديمي( لذا استوجب توفر

 توفير قاعات دراسية بمواصفات تخدم سير العملية الدراسية. -1
 متطورة.توفير مختبرات لدراسة مادة الحاسوب ذات تقنيات حديثة  -2
 توفر كادر تدريسي متخصص بتدريس علوم الحاسبات في المختبرات -3
 إنشاء شبكة خاصة بالانترنت في المختبرات -4
 حث العلمي.إنشاء مكتبة خاصة لكل قسم من الأقسام العلمية، مجهزة بمصادر علمية حديثة مع شبكة انترنت لخدمة الب -5
أستاذ مساعد( لغرت توفير الأجواء المناسبة  –الألقاب العلمية )أستاذ  توفير غرف لأعضاء الهيئة التدريسية ، وخاصة لحملة -6

 للبحث العلمي داخل الكلية.  

   : المقترحات 
لب لكل عام دراسي جديد ( طا1200نظرا للقبول المركزي لطلبة بتعداد تفوق الطاقة الاستيعابية للكلية ، حيث يتم قبول حوالي ) -1

معينة. لذا نقترح بناء  دراسأأأأية يعود منذ العقد السأأأأابق من القرن العشأأأأرين  وبطاقة اسأأأأتيعابية.رغم ان بناء الكلية وقاعاتها ال
 قاعات دراسية جديدة .

 كملة المناهج الدراسية. نقترح الإسراع بعملية قبول الطلبة الجدد، حيث ان القبول المتتخر لطلبة المرحلة الأولى يسهم بعدم ت -2
 ية على شهادة الاعتماد الأكاديمي. السعي الجاد لحصول الأقسام العلم -3
 –كلية الادارة والاقتصأأاد  –جامعة البصأأرة  –لمواكبة التطور العلمي في العالم ولغرت تطور التخصأأصأأات العلمية في العراق  -4

 لذا نقترح التوسع بفتح.

 :دراسة الدبلوم العالي لتخصصات التالية 
 الدبلوم العالي في العلاقات الاقتصادية الدولية. -1
 دبلوم العالي في الاقتصاد الإسلامي.ال -2

 .لتخصص بالاقتصاد ، فتح فروع من المرحلة الثالثة للدراسة الأولية:  فرع اقتصاديات الأعمال 

 : السلبيات 
 قبول أعداد من الطلبة في المرحلة الأولى يفوق الخطة التي تعتمدها الكلية  -1
( سأأأنة وبالتالي  40 لا زال التخصأأأيصأأأات المالية الخاصأأأة بالصأأأيانة قليلة علما ان بنايات الكلية قديمة وقضأأأى عليها أكثر من ) -2

 تحتاج الى مبالغ كافية للصيانة .
 هناك تلكؤ في انجاز الخطة العلمية من قبل التدريسيين في انجاز البحوث العلمية. -3
تقديم الخدمات  في تشأأأأتت الجهد الخاص في السأأأأيطرة على مرافق الكلية سأأأأواء أكان في تعدد بنايات الكلية وكبر حجمها سأأأأاهم -4

 وبمستوى عالي وحسب الطموح ، وقلة كادر الخدمات .
ة الى درجات لتعيين بعت قلة الكادر التدريسأأأأأي في الكلية الذي لا يتناسأأأأأب مع حجم الكلية وعدد الطلبة في الكلية ، فتحتاج الكلي -5

الأعمال والإحصاء  مة وبخاصة بعد أحالة عدد من التدريسيين على التقاعد وبخاصة في قسمي المحاسبة وإدارةالاختصاصات المه
. 

 

 

 

 

 

 

 

 


























































































































































